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DAVLAT KORXONALARIDA ESG STANDARTLARI ASOSIDA KORPORATIV 
BOSHQARUV TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISH 

 
Narbayev Sharafatdin Kengeshovich  

Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti “Iqtisodiyot” kafedrasi PhD 
dotsent 

Abduqayumov Abdumannon Abdulboriy o‘g‘li 
Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti 2-kurs magistranti 

 
Annotatsiya. Ushbu maqolada Industry 4.0 talablari asosida muhandislik 

ta'limini tashkil etish masalalari tahlil qilingan. Zamonaviy sanoat rivojlanishining 

to'rtinchi bosqichi (Industry 4.0) sharoitida muhandislik ta'limini modernizatsiya 

qilish zarurati, uning dolzarb vazifalari va istiqbollari ko'rib chiqilgan. Maqolada 

raqamli texnologiyalar, sun'iy intellekt, IoT, katta ma'lumotlar va boshqa 

innovatsion yondashuvlarni muhandislik ta'limi tizimiga joriy etish masalalari 

yoritilgan. Shuningdek, muhandislik sohasi bo'yicha mutaxassislarni tayyorlashda 

amaliy ko'nikmalar, ijodiy fikrlash va raqamli kompetensiyalarni rivojlantirish 

bo'yicha tavsiyalar berilgan. Ta'lim jarayoniga innovatsion pedagogik 

texnologiyalarni joriy etish, ishlab chiqarish korxonalari bilan hamkorlikni 

kuchaytirish va xalqaro tajribalardan foydalanish masalalari ham muhokama 

qilingan. 

Kalit so‘zlar. Industry 4.0, muhandislik ta'limi, raqamli texnologiyalar, sun'iy 

intellekt, innovatsion ta'lim texnologiyalari, amaliy ko'nikmalar, kompetensiyaviy 

yondashuv, raqamli kompetensiyalar, ishlab chiqarish va ta'lim integratsiyasi, 

loyiha asosidagi o'qitish. 

 

Abstract. This article analyzes the issues of organizing engineering 

education based on the requirements of Industry 4.0. The need for 

modernization of engineering education in the conditions of the fourth stage of 

modern industrial development (Industry 4.0), its current tasks and prospects 

are considered. The article covers the issues of introducing digital technologies, 

artificial intelligence, IoT, big data and other innovative approaches into the 

engineering education system. It also provides recommendations on the 

development of practical skills, creative thinking and digital competencies in the 

training of specialists in the field of engineering. The issues of introducing 
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innovative pedagogical technologies into the educational process, strengthening 

cooperation with manufacturing enterprises and using international experience 

are also discussed. 

Keywords. Industry 4.0, engineering education, digital technologies, 

artificial intelligence, innovative educational technologies, practical skills, 

competency-based approach, digital competencies, integration of production and 

education, project-based learning. 

Аннотация. В статье анализируются вопросы организации 

инженерного образования с учетом требований Индустрии 4.0. 

Рассмотрены необходимость модернизации инженерного образования, его 

актуальные задачи и перспективы в условиях четвертого этапа 

современного индустриального развития (Индустрия 4.0). В статье 

рассматриваются вопросы внедрения цифровых технологий, 

искусственного интеллекта, IoT, больших данных и других инновационных 

подходов в систему инженерного образования. Даны также рекомендации 

по развитию практических навыков, творческого мышления и цифровых 

компетенций при подготовке инженерных специалистов. Также 

обсуждались вопросы внедрения инновационных педагогических 

технологий в образовательный процесс, укрепления сотрудничества с 

производственными предприятиями, использования международного 

опыта. 

Ключевые слова. Индустрия 4.0, инженерное образование, цифровые 

технологии, искусственный интеллект, инновационные образовательные 

технологии, практические навыки, компетентностный подход, цифровые 

компетенции, интеграция производства и образования, проектное 

обучение. 

To‘rtinchi sanoat inqilobi (Industry 4.0) kiber-jismoniy tizimlar, narsalar 

interneti (IoT), sun’iy intellekt (AI) va katta ma’lumotlarni tahlil qilish kabi 

texnologiyalar orqali sanoat amaliyotlariga jiddiy o‘zgarishlar olib kirdi. Bu 

yutuqlar raqamlashgan sanoat muhitida muvaffaqiyatli faoliyat yuritish uchun 

muhandislar tayyorlashda yangi paradigmani talab etmoqda. Ushbu bo‘limda 

Industry 4.0 talablariga mos muhandislik ta’limini tashkil etish bo‘yicha ilmiy 

tadqiqotlarga asoslangan xolis yondashuv bayon qilinadi. 
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Industry 4.0 texnologiyalarini muhandislik o‘quv dasturlariga integratsiya 

qilish talabalarning yangi texnologiyalar va metodologiyalardan xabardor 

bo‘lishiga xizmat qiladi. Bularga raqamli egizaklar, virtual ishga tushirish va 

inson-robot hamkorligi kabilar kiradi [1,2]. Masalan, virtual ishga tushirish 

usullaridan foydalanish talabalarga sanoat jarayonlarini virtual muhitda 

modellash va sinash imkonini berib, ularning muammolarni hal etish qobiliyatini 

rivojlantiradi. 

Kompetensiyaga asoslangan ta’lim 

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv Industry 4.0 uchun zarur bo‘lgan 

aniq ko‘nikma va bilimlarni rivojlantirishga qaratilgan. Asosiy kompetensiyalar 

qatorida raqamli savodxonlik, ma’lumotlar tahlili va gibrid jamoalarda (inson va 

mashina) ishlash qobiliyati bor [3]. Bu yondashuv talabalarni texnik va muloqot, 

jamoaviy ish, tanqidiy fikrlash kabi "soft skills" bilan ta’minlaydi  [4]. 

Natijaga yo‘naltirilgan ta’lim (OBE) 

Natijaga asoslangan ta’lim — bu talabaning markaziy o‘rnida bo‘lgan, ta’lim 
natijalarini sanoat ehtiyojlariga moslashtiruvchi yondashuv. Masalan, CDIO 
(Conceive, Design, Implement, Operate) modeli asosidagi dasturlar talabalarga 
haqiqiy muammolar uchun yechim yaratishda amaliy tajriba beradi [5]. 
Shuningdek, ushbu yondashuv emotsional intellekt va liderlik qobiliyatlarini 
ham rivojlantirishga yordam beradi. 

Tajriba asosida o‘qitish va amaliy mashg‘ulotlar 
Lean Thinking Learning Space (LTLS) kabi o‘quv maydonlari raqamli 

vositalar orqali sanoat muammolarini hal qilishni o‘rgatadi. Ularda aqlli kanban 
tizimlari kabi texnologiyalardan foydalaniladi [6]. Talabalar raqamli tizimlarni 
loyihalash, yaratish va integratsiya qilish orqali Industry 4.0 tushunchalarini 
chuqurroq o‘zlashtiradi. 

Loyihaga asoslangan o‘qitish (PBL) 

Bu yondashuv talabalarni haqiqiy loyihalarga jalb qilib, ularni ko‘pincha 

sanoat sheriklari bilan hamkorlikda amalga oshirishni nazarda tutadi. Masalan, 

talabalar Industry 4.0 texnologiyalari — IoT va AI —ni o‘z ichiga olgan avtomobil 

yig‘ish liniyalarini loyihalashlari mumkin [7]. Bu usul texnik ko‘nikmalar bilan 

birga innovativ fikrlash va hamkorlikni rivojlantiradi. 

Muhandislik ta’limida raqamli savodxonlik 

Raqamli savodxonlik — bu Industry 4.0 muhitida muhandislar uchun asosiy 

ko‘nikma hisoblanadi. Bunga 3D chop etish, kengaytirilgan reallik (AR) va 
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raqamli egizaklardan foydalanish kiradi [13]. Oliy ta’lim muassasalari ushbu 

texnologiyalarni o‘quv dasturiga joriy etishi lozim. 

IoT va IIoT texnologiyalari muhandislik ta’limida qurilmalar va tizimlarning 

o‘zaro bog‘liqligini tushunishni ta’minlaydi. Masalan, IoT sanoat jarayonlarini 

kuzatish va boshqarishda, IIoT esa ishlab chiqarishni optimallashtirishda 

qo‘llaniladi [9]  

Sun’iy intellekt (AI) va mashinali o‘qitish 

AI va mashinali o‘qitish Industry 4.0ning ajralmas qismlaridandir. Ular 

orqali profilaktik ta’mirlash, sifat nazorati va jarayonni optimallashtirish 

mumkin. Muhandislik ta’limida AIni sanoat sharoitida qo‘llashga qaratilgan 

kurslar va loyihalar bo‘lishi zarur [8]. 

Sanoat va ta’lim muassasalari o‘rtasida hamkorlik 

Sanoat va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlik muhandislik ta’limini 

Industry 4.0 talablariga moslashtirishda muhim ahamiyatga ega. Bu 

hamkorliklar loyihalar, keys-stadi va ilmiy tadqiqotlar shaklida amalga 

oshirilishi mumkin [10, 13]. 

O‘quv poligonlari va loyihalar 

O‘quv poligonlari talabalarga nazariy bilimlarni amalda qo‘llash imkonini 

beradi. Sanoat hamkorligida amalga oshirilgan loyihalar Industry 4.0 

texnologiyalarini amalda o‘zlashtirishga yordam beradi [10].  

O‘quv poligonlari — bu sanoat jarayonlarini simulyatsiya qiluvchi fizik yoki 

virtual muhitlar bo‘lib, talabalar ularda amaliyot o‘tashadi. Virtual ishga tushirish 

orqali talabalar sanoat tizimlarini haqiqiy muhitda ishga tushirishdan oldin 

raqamli ravishda sinab ko‘radilar. Bu yechim xarajatlarni kamaytiradi, xavfni 

minimallashtiradi va o‘quv jarayonini tezlashtiradi. 

Qaytar aloqa va baholash 

Sanoat vakillaridan olinadigan fikr-mulohazalar ta’lim sifatini yaxshilashga 

xizmat qiladi. So‘rovlar va baholashlar orqali o‘quv dasturining dolzarbligi 

aniqlanadi va unga tegishli o‘zgartishlar kiritiladi [11]. 

Yangi tendensiyalar va istiqbolli yo‘nalishlar 

Chellenjga asoslangan o‘qitish modeli talabalarni Industry 4.0 

texnologiyalari orqali real muammolarni hal qilishga undaydi. Ular barqarorlik, 

samaradorlik va innovatsiya kabi masalalar ustida ishlashadi [12]. 
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Agile va Scrum metodlarini muhandislik ta’limiga joriy etish talabalarni tez 

o‘zgaruvchan loyihalarga tayyorlaydi. Ular jamoaviy ish, moslashuvchanlik va 

doimiy takomillashuvni talab qiladi [12]. 

Geymifikatsiya va virtual muhitlar — bu muhandislik ta’limida 

rivojlanayotgan tendensiyalardir. Ular talabalarga sanoat jarayonlarini xato 

xatarisiz simulyatsiya qilish imkonini beradi [1, 4]. 

Xulosa qilib aytganda, Industry 4.0 talablariga mos muhandislik ta’limini tashkil 

etish yangicha texnologiyalar, tajriba asosida o‘qitish va sanoat bilan 

hamkorlikni o‘z ichiga olgan kompleks yondashuvni talab qiladi. 

Kompetensiyaga asoslangan ta’lim, raqamli savodxonlik va amaliy loyihalarga 

e’tibor qaratish orqali talabalarni raqamlashgan sanoat muhitida samarali 

ishlashga tayyorlash mumkin.  

Taklif etilayotgan klasterli ta’lim modeli quyidagi elementlardan iborat: 

- Darajalarga asoslangan bilim bosqichlari 

- Kompetensiyalar mozaikasi – umummadaniyaviy, shaxsiy, umumkasbiy 

va kasbiy kompetensiyalar 

- Smart Portfolio – talabalar shaxsiy rivojlanishini hujjatlash va baholash 

vositasi 

Demak, sanoatning dinamik talablari asosida ta’lim mazmunini 

moslashtirish ta’lim sifatini oshirishda asosiy rol o‘ynaydi. 
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SIFATLI NOTO‘QIMA MATO OLISH UCHUN JUN TOLASINI CHO‘TKALI 

BARABAN ORQALI SAMARALI TOZALASH VA UZATISH JARAYONINING 

NAZARIY TAHLILI 

 

Omonturdiyev Ortiq Eshboyevich 
Тermiz davlat muhandislik va agrotexnologiyalar universiteti mustaqil izlanuvchisi 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada noto‘qima mato ishlab chiqarish uchun jun 

tolalarini dastlabki qayta ishlash jarayonida qo‘llaniladigan cho‘tkali barabanli 

qurilmaning ishlash prinsipi va nazariy asoslari tadqiq qilingan. Tola chiqish 

noviga o‘rnatilgan cho‘tkali baraban yordamida jun tolalarining harakatlanishi, 

kolosnikli panjara ustida sudralishi hamda mayda iflosliklardan tozalanish 

jarayoni nazariy jihatdan tahlil etilgan. Tadqiqot davomida qiya nov burchagi, 

cho‘tkali baraban diametri, aylanish tezligi va plankalar sonining tozalash 

samaradorligiga ta’siri aniqlangan. Hisobiy natijalarga ko‘ra, novning 50° qiyalik 

burchagi, 400 mm diametrli cho‘tkali baraban va 500–630 ayl/min aylanish 

tezligi optimal texnologik parametrlar ekanligi asoslab berilgan. Taklif etilgan 

konstruksiya tolalarning chigallashishini kamaytirish, qolgan mayda iflosliklarni 

samarali ajratish hamda tolani keyingi texnologik bosqichga uzluksiz uzatishni 

ta’minlaydi. 

Kalit so‘zlar. Noto‘qima,  mato jun tolasi, cho‘tkali baraban, titish-tozalash 

jarayoni, kolosnikli panjara, qiya nov, tozalash samaradorligi, tolani uzatish, 

nazariy tahlil, texnologik parametrlar. 

Abstract. This article studies the working principle and theoretical 

foundations of a brush drum device used in the primary processing of wool 

fibers for the production of nonwoven fabrics. The movement of wool fibers, 

their dragging on a grate and the process of cleaning them from small impurities 

using a brush drum installed in the fiber outlet chute were theoretically 

analyzed. During the study, the effect of the angle of the chute, the diameter of 

the brush drum, the rotation speed and the number of slats on the cleaning 

efficiency was determined. According to the computational results, it was 

substantiated that the optimal technological parameters are a 50° chute 

inclination angle, a 400 mm diameter brush drum and a rotation speed of 500–

630 rpm. The proposed design reduces fiber entanglement, effectively separates 

the remaining small impurities and continuously transfers the fiber to the next 

technological stage. 
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