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MEHNAT MIGRATSIYASINI KAMAYTIRISHDA KICHIK BIZNESNING 
IQTISODIY AHAMIYATI 

 
Bozorov J 

Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti 
 

Annotatsiya: Mazkur maqolada mehnat migratsiyasining iqtisodiy 
sabablari va uni kamaytirishda kichik biznes hamda xususiy tadbirkorlikning 
o‘rni tahlil qilingan. Tadqiqot davomida aholi bandligini ta’minlash, yangi ish 
o‘rinlari yaratish, daromad manbalarini kengaytirish va hududiy iqtisodiy 
rivojlanishni jadallashtirishda kichik biznesning ahamiyati ilmiy asosda 
yoritilgan. Shuningdek, O‘zbekistonda kichik biznesni qo‘llab-quvvatlash 
bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlarning migratsiya oqimlariga ta’siri ko‘rib 
chiqilgan. Tadqiqot natijasida kichik biznesni rivojlantirish mehnat 
migratsiyasini qisqartirishning muhim iqtisodiy vositalaridan biri ekanligi 
asoslab berilgan. 

Kalit so‘zlar: mehnat migratsiyasi, kichik biznes, bandlik, tadbirkorlik, 
iqtisodiy rivojlanish, ish o‘rinlari, aholi daromadi, hududiy iqtisodiyot. 

Abstract. This article analyzes the economic causes of labor migration and 
the role of small business and private entrepreneurship in reducing migration 
flows. The study scientifically examines the importance of small businesses in 
ensuring employment, creating new jobs, increasing household incomes, and 
accelerating regional economic development. In addition, the impact of reforms 
aimed at supporting small businesses in Uzbekistan on migration processes is 
considered. The research findings demonstrate that the development of small 
business is one of the key economic tools for reducing labor migration. 

Keywords: labor migration, small business, employment, 
entrepreneurship, economic development, job creation, household income, 
regional economy. 

Аннотация. В данной статье анализируются экономические причины 
трудовой миграции и роль малого бизнеса и частного 
предпринимательства в сокращении миграционных процессов. В ходе 
исследования на научной основе раскрывается значение малого бизнеса в 
обеспечении занятости населения, создании новых рабочих мест, 
повышении доходов населения и ускорении регионального 
экономического развития. Также рассматривается влияние реформ, 
направленных на поддержку малого бизнеса в Узбекистане, на 
миграционные процессы. В результате исследования обосновано, что 



Management and Economics Scientific Research Journal  

https://tmijournals.ndc-agency.uz  
 

506 
 

 

развитие малого бизнеса является одним из важнейших экономических 
инструментов сокращения трудовой миграции. 

Ключевые слова: трудовая миграция, малый бизнес, занятость, 
предпринимательство, экономическое развитие, рабочие места, доходы 
населения, региональная экономика. 
Kirish  

Bugungi kunda mehnat migratsiyasi jahon iqtisodiyotining muhim 
ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlaridan biri hisoblanadi. Xalqaro mehnat tashkiloti 
ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yilda dunyo bo‘yicha xalqaro migrantlar soni 280 
million kishidan oshgan bo‘lib, ularning katta qismi mehnat migrantlari hissasiga 
to‘g‘ri keladi. Migratsiya oqimlarining asosiy sabablaridan biri aholi bandligi 
bilan bog‘liq muammolar, ish haqi darajasining pastligi va iqtisodiy 
imkoniyatlarning cheklanganligidir. 

O‘zbekistonda ham mehnat migratsiyasi dolzarb masalalardan biri bo‘lib 
qolmoqda. So‘nggi yillarda iqtisodiyotning turli tarmoqlarida amalga 
oshirilayotgan islohotlarga qaramasdan, ayrim hududlarda ish o‘rinlari 
yetishmasligi va aholi daromadlarining nisbatan pastligi sababli fuqarolarning 
xorijga ishlash uchun chiqib ketish holatlari saqlanib qolmoqda. Turli rasmiy va 
xalqaro manbalarga ko‘ra, O‘zbekistondan tashqi mehnat migratsiyasida bo‘lgan 
fuqarolar soni bir necha million kishini tashkil etadi. Bu esa mamlakat mehnat 
bozori va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. 

Shu bilan birga, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik iqtisodiyotning eng 
tez rivojlanayotgan hamda ko‘p ish o‘rinlari yaratuvchi sektorlaridan biri 
hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, 
2024-yilda kichik biznesning yalpi ichki mahsulotdagi ulushi qariyb 50 foizni 
tashkil etgan. Bundan tashqari, mamlakatda band bo‘lgan aholining 70 foizdan 
ortig‘i aynan kichik biznes va xususiy tadbirkorlik subyektlari hissasiga to‘g‘ri 
keladi. Ushbu ko‘rsatkichlar kichik biznesning aholi bandligini ta’minlashdagi 
strategik ahamiyatini ko‘rsatadi. 

Ayniqsa xizmat ko‘rsatish, savdo, qishloq xo‘jaligi, hunarmandchilik va 
oilaviy tadbirkorlik sohalarida kichik biznesning rivojlanishi yangi ish o‘rinlari 
yaratish imkoniyatini kengaytirmoqda. Natijada aholi daromadlari oshib, tashqi 
mehnat migratsiyasiga iqtisodiy ehtiyoj kamaymoqda. Jumladan, hududlarda 
mikrokreditlash, subsidiya va imtiyozli kredit dasturlarining kengaytirilishi 
ko‘plab fuqarolarning o‘z biznesini boshlashiga xizmat qilmoqda. 

Mazkur maqolada mehnat migratsiyasining iqtisodiy sabablari hamda uni 
kamaytirishda kichik biznesning roli ilmiy jihatdan tahlil qilinadi. Tadqiqotning 
asosiy maqsadi – kichik biznesni rivojlantirish orqali aholi bandligini oshirish va 
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migratsiya oqimlarini qisqartirish bo‘yicha iqtisodiy mexanizmlarni aniqlashdan 
iborat. 
Adabiyotlar tahlili  
Mehnat migratsiyasi va kichik biznesning aholi bandligiga ta’siri masalalari 
ko‘plab xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlar tomonidan tadqiq qilingan. Ushbu 
tadqiqotlarda migratsiyaning iqtisodiy sabablari, tadbirkorlik faoliyatining 
mehnat bozori rivojlanishidagi o‘rni hamda bandlikni ta’minlash mexanizmlari 
ilmiy jihatdan asoslab berilgan. 

Iqtisodiy rivojlanish va tadbirkorlik nazariyasining asoschilaridan biri 
bo‘lgan Joseph Schumpeter tadbirkorlikni iqtisodiy o‘sishning asosiy 
harakatlantiruvchi omili sifatida baholagan. Olimning fikricha, kichik biznes va 
innovatsion tadbirkorlik yangi ish o‘rinlarini yaratadi hamda iqtisodiy faollikni 
oshiradi. Bu esa ishsizlikni kamaytirish orqali migratsiya oqimlariga ham ijobiy 
ta’sir ko‘rsatadi. 

Michael Todaro tomonidan ishlab chiqilgan migratsiya nazariyasida 
mehnat migratsiyasining asosiy sababi sifatida ish haqi va bandlik imkoniyatlari 
o‘rtasidagi farqlar ko‘rsatilgan. Todaro modeliga ko‘ra, agar hududlarda barqaror 
ish o‘rinlari yaratilsa va aholi daromadlari oshsa, tashqi migratsiya darajasi 
kamayadi. Shu nuqtai nazardan kichik biznes mehnat bozoridagi muvozanatni 
ta’minlashda muhim vosita hisoblanadi. 

Peter Drucker o‘z tadqiqotlarida kichik biznes va innovatsion faoliyat 
iqtisodiyotning moslashuvchanligini oshirishini ta’kidlagan. Uning fikricha, 
aynan kichik korxonalar iqtisodiy inqiroz sharoitida ham yangi ish o‘rinlarini 
yaratish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa aholining iqtisodiy barqarorligini 
mustahkamlaydi. 

Xalqaro tashkilotlar, xususan International Labour Organization va World 
Bank hisobotlarida ham kichik biznesning bandlikni oshirishdagi ahamiyati 
alohida qayd etilgan. Ularning ma’lumotlariga ko‘ra, rivojlanayotgan 
mamlakatlarda yangi ish o‘rinlarining asosiy qismi aynan kichik va o‘rta biznes 
subyektlari hissasiga to‘g‘ri keladi. Shu sababli migratsiyani kamaytirish 
siyosatida tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash muhim strategik yo‘nalish sifatida 
qaralmoqda. 

Mahalliy iqtisodchi olimlarning tadqiqotlarida ham O‘zbekistonda kichik 
biznesni rivojlantirish orqali bandlikni oshirish masalalari keng yoritilgan. 
Tadqiqotlarda ayniqsa qishloq hududlarida oilaviy tadbirkorlik, xizmat 
ko‘rsatish sohasi va hunarmandchilik faoliyatining rivojlanishi aholi 
daromadlarini oshirishga xizmat qilayotgani ta’kidlangan. Shu bilan birga, 
mikromoliyalashtirish tizimini kengaytirish, imtiyozli kreditlar ajratish va biznes 
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infratuzilmasini rivojlantirish migratsiya oqimlarini kamaytiruvchi muhim 
omillar sifatida baholangan. 

Biroq mavjud ilmiy tadqiqotlarning aksariyatida mehnat migratsiyasi va 
kichik biznes o‘rtasidagi bog‘liqlik umumiy iqtisodiy nuqtai nazardan o‘rganilgan 
bo‘lib, hududiy xususiyatlar va zamonaviy raqamli iqtisodiyot sharoitidagi ta’sir 
mexanizmlariga yetarlicha e’tibor qaratilmagan. Mazkur maqola aynan ushbu 
jihatlarni chuqurroq tahlil qilishga qaratilganligi bilan ahamiyatlidir. 

Tadqiqot metodologiyasi  
Tadqiqot davomida iqtisodiy tahlil, statistik kuzatuv, qiyosiy taqqoslash, 

tizimli yondashuv va ilmiy abstraksiya usullaridan foydalanildi. Maqolada 
O‘zbekiston iqtisodiyotida kichik biznesning ulushi, bandlikka ta’siri hamda 
migratsiya jarayonlari bo‘yicha ilmiy manbalar, xalqaro tashkilotlar hisobotlari 
va milliy statistik ma’lumotlar tahlil qilindi. 
Shuningdek, kichik biznesni rivojlantirish orqali aholi bandligini ta’minlashga 
qaratilgan davlat dasturlarining iqtisodiy samaradorligi ham o‘rganildi. 
Tadqiqotning nazariy asosini iqtisodchi olimlarning mehnat bozori, tadbirkorlik 
va migratsiya bo‘yicha ilmiy qarashlari tashkil etdi. 

Natijalar  
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, kichik biznesni rivojlantirish mehnat 

migratsiyasini kamaytirishda muhim iqtisodiy omil hisoblanadi. Kichik biznes 
subyektlari aholining turli qatlamlarini ish bilan ta’minlash imkoniyatiga ega 
bo‘lib, ayniqsa yoshlar va xotin-qizlar bandligini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. 
Kichik biznesning rivojlanishi quyidagi iqtisodiy natijalarni yuzaga keltiradi: 

Yangi ish o‘rinlari yaratiladi. Kichik korxonalar va oilaviy tadbirkorlik 
subyektlari qisqa muddat ichida yangi ish joylarini tashkil etadi. Bu esa ishsizlik 
darajasini kamaytiradi va aholining xorijga ishlash uchun ketish ehtiyojini 
pasaytiradi.  

Aholi daromadlari oshadi. Kichik biznes faoliyatining kengayishi aholi 
uchun barqaror daromad manbalarini shakllantiradi. Natijada fuqarolarning 
iqtisodiy barqarorligi ortadi.  

Hududiy iqtisodiy rivojlanish tezlashadi. Qishloq hududlarida kichik 
biznesning rivojlanishi mahalliy iqtisodiy faollikni kuchaytiradi va ichki mehnat 
bozorini shakllantiradi.  

Tadbirkorlik muhiti yaxshilanadi. Imtiyozli kreditlar, subsidiyalar va soliq 
yengilliklari kichik biznesning rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.  
Ijtimoiy barqarorlik mustahkamlanadi. 
Bandlikning oshishi natijasida oilalar ajralishi, noqonuniy migratsiya va boshqa 
ijtimoiy muammolar kamayadi.  
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Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, kichik biznesning yalpi ichki mahsulotdagi 
ulushi yuqori bo‘lgan hududlarda tashqi mehnat migratsiyasi darajasi nisbatan 
past bo‘ladi. 

Muhokama  
Kichik biznesning mehnat migratsiyasini kamaytirishdagi roli ko‘plab 

iqtisodchi olimlar tomonidan tadqiq qilingan. Zamonaviy iqtisodiy nazariyalarga 
ko‘ra, tadbirkorlik faoliyatining rivojlanishi mehnat bozoridagi bosimni 
kamaytiradi va iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantiradi. 

O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan iqtisodiy islohotlar natijasida kichik 
biznes subyektlari soni ortib bormoqda. Ayniqsa xizmat ko‘rsatish, savdo, 
qishloq xo‘jaligi va ishlab chiqarish sohalarida yangi biznes loyihalarining paydo 
bo‘lishi aholi bandligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Biroq ayrim hududlarda 
moliyaviy resurslarning yetishmasligi, biznes ko‘nikmalarining pastligi va 
infratuzilma muammolari kichik biznes rivojlanishini cheklamoqda. 
Shu sababli quyidagi yo‘nalishlarga alohida e’tibor qaratish zarur: 
yosh tadbirkorlarni qo‘llab-quvvatlash;  
mikromoliyalashtirish tizimini kengaytirish;  
hududlarda biznes infratuzilmasini rivojlantirish;  
kasb-hunar va tadbirkorlik ko‘nikmalarini oshirish;  
raqamli texnologiyalar asosida kichik biznesni rivojlantirish.  

Mazkur chora-tadbirlar mehnat migratsiyasining iqtisodiy sabablarini 
kamaytirishga xizmat qiladi. 

Xulosa 
Xulosa qilib aytganda, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik mehnat 

migratsiyasini kamaytirishning muhim iqtisodiy vositalaridan biri hisoblanadi. 
Ushbu sektor yangi ish o‘rinlari yaratish, aholi daromadlarini oshirish va 
hududiy iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash orqali migratsiya oqimlarini 
qisqartirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqot natijalari asosida quyidagi takliflar ishlab chiqildi: 
kichik biznesni moliyaviy qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini kengaytirish;  
hududiy tadbirkorlik dasturlarini kuchaytirish;  
yoshlar va xotin-qizlar tadbirkorligini rag‘batlantirish;  
biznes yuritish uchun qulay institutsional muhit yaratish;  
innovatsion va raqamli biznes loyihalarini qo‘llab-quvvatlash.  
Ushbu choralar mamlakatda bandlik darajasini oshirish va tashqi mehnat 
migratsiyasini kamaytirishda muhim ahamiyat kasb etadi. 
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