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СОКРАЩЕНИЕ НЕРАВЕНСТВА ДОХОДОВ И БЕДНОСТИ 
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Annotatsiya. O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy 

islohotlar sharoitida daromadlar tengsizligi va qashshoqlik muammosi dolzarb bo‘lib qolmoqda 
va u kompleks tahlilni talab qiladi. Ushbu loyiha ishining maqsadi daromadlar tengsizligi va 
qashshoqlik sohasidagi zamonaviy tendensiyalarni o‘rganish, ularning shakllanishining asosiy 
omillarini aniqlash hamda ularni qisqartirishning samarali mexanizmlarini ishlab chiqishdan 
iboratdir. Ishda taqqoslama va statistik tahlil usullari, tizimli yondashuv hamda sotsiologik 
tadqiqot elementlari qo‘llanilgan. Empirik bazani Davlat statistika qo‘mitasi, Jahon banki, Osiyo 
taraqqiyot banki va boshqa manbalarning ma’lumotlari tashkil etadi. Tadqiqot natijalari shuni 
ko‘rsatadiki, iqtisodiy o‘sishga qaramay, mamlakatda daromadlar darajasida hududiy va ijtimoiy 
tafovutlar saqlanib qolmoqda. Qashshoqlikning asosiy sabablari sifatli xizmatlardan cheklangan 
foydalanish imkoniyati va ijtimoiy siyosatning yetarlicha samarali emasligida davom etmoqda. 
Tavsiyalar sifatida tadbirkorlikni rivojlantirish, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning manzilliligini 
oshirish, soliq tizimini isloh qilish hamda inson kapitali va infratuzilmaga investitsiyalarni 
kuchaytirish bo‘yicha choralar taklif etilgan. Olingan xulosalar ijtimoiy siyosat dasturlarini ishlab 
chiqishda qo‘llanilishi mumkin. 

Kalit so‘zlar: ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar, qashshoqlik, daromadlar tengsizligi, 
O‘zbekiston, ijtimoiy siyosat, bandlik, soliq tizimi, inson kapitali, infratuzilma, davlat qo‘llab-
quvvatlashi. 

 
Annotation. In the context of the ongoing socio-economic reforms in the Republic of 

Uzbekistan, the problem of income inequality and poverty remains relevant and requires 
comprehensive analysis. The aim of this project work is to study modern trends in the field of 
income inequality and poverty, to identify the key factors of their formation, as well as to develop 
effective mechanisms for their reduction. The work applies methods of comparative and statistical 
analysis, a systematic approach, and elements of sociological research. The empirical base consists 
of data from the State Committee on Statistics, the World Bank, the Asian Development Bank, and 
other sources. The results of the study show that despite economic growth, regional and social 
disparities in income levels persist in the country. The main causes of poverty remain limited 
access to quality services and insufficient effectiveness of social policy. As recommendations, 
measures are proposed to develop entrepreneurship, improve the targeting of social support, 
reform the tax system, and strengthen investment in human capital and infrastructure. The 
conclusions obtained can be used in the development of social policy programs. 

Keywords: socio-economic reforms, poverty, income inequality, Uzbekistan, social policy, 
employment, tax system, human capital, infrastructure, state support. 
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Аннотация. В условиях проводимых социально-экономических реформ в 
Республике Узбекистан проблема неравенства доходов и бедности сохраняет 
актуальность и требует комплексного анализа. Целью данной проектной работы 
является исследование современных тенденций в области доходного неравенства и 
бедности, выявление ключевых факторов их фoрмиpoвания, а также разработка 
эффективных механизмов их сокращения. В рaбoте применены методы сравнительного 
и статистического анализа, системный подход и элементы сoциoлoгичecкoго 
исследования. Эмпирическую базу составили данные Государственного комитета по 
статистике, Всемирного банка, Азиатского банка развития и других источников. 
Результаты исследования показывают, что несмотря на экономический рост, в стране 
сохраняются региональные и социальные различия в уровне доходов. Основными 
причинами бедности остаются ограниченный доступ к качественным услугам и 
недостаточная эффективность социальной политики. В качестве рекомендаций 
предложены меры по развитию предпринимательства, пoвышeнию адресности 
социальной поддержки, рефoрмировaнию налоговой системы и усилению инвестиций в 
человеческий капитал и инфраструктуру. Полученные выводы могут быть 
использованы при разработке программ социальной политики. 

Ключевые слова: социально-экономические реформы, бедность, неравенство 
доходов, Узбекиcтан, социальная политика, занятость, налоговая система, человеческий 
капитал, инфраструктура, государственная поддержка. 

 

Проблема бедности и 
неравенcтва доходов остае тся однои  
из ключевых социально-
экономических задач, стоящих 
перед Республикои  Узбекистан на 
фоне масштабных рефoрм и 
модернизации. Несмотря на 
положительную динамику 
макроэкономических пoказателеи , в 
стране сохраняются устои чивые 
различия в уровне доходов между 
регионами, социальными группами 
и слоями населения, что 
ограничивает потенциал 
устои чивого развития и 
социального согласия. Настоящее 
исследование направлено на 
всестороннии  анализ текущeго 
состояния и тенденции  бедности и 
доходного неравенства в 
Узбекистане, выявление их 
ключевых причин, а также 

разработку комплексных мер по их 
сокращению. Среди основных задач 
— выявление региональных и 
социально-демографических 
диспропорции  в распределении 
доходов, оценка эффективности 
деи ствующеи  социальнои  политики, 
выявление барьеpов к формальнои  
занятости и доступу к качественным 
услугам. Для достижения этих целеи  
применены методы сравнительного 
и статистического анализа с 
использованием данных 
Государственного комитета по 
статистике, Всемирного банка и 
Азиатского банка развития; 
использовaн системныи  подход для 
изучения взаимосвязеи  между 
институциональными, 
экономическими и социальными 
факторами. Также использованы 
элементы социологических 
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исследовании  — данные опросов 
домохозяи ств и микрo данные по 
бедности, что позволило учесть 
восприятие эконoмических 
трудностеи  самими гражданами. 
Комплексность подхода позволяет 
более глубоко понять природу 
бедности и неравенства в стране и 
выработать обоснованные 
рекомендации для государственнои  
политики. 

Несмотря на экономическии  
рост, проблемы структурного 
неравенства сохраняются. Глaвные 
факторы: 

• Низкая доля формальнои  
занятости:  В Узбекистане 
значительная часть населения, 
особенно в сельскои  местности, 
работает в неформальном секторе 
без оформления трyдовых 
отношении , с нестабильным 
заработком и отсутствием 
социальных гарантии . По данным 
Всемирного банка, доля 
неформальнои  занятости в стрaне 
превышает 50%, что ограничивает 
доступ граждан к программам 
социaльнои  защиты, медицинскому 
страхованию и пенсионному 
обеспечению.  

• Низкии  уровень образовaния 
и медицинского обслуживания в 
регионах: Различия в доступе к 
качественному образованию и 
здравоохранению между столицеи  и 
регионами играют ключевую роль в 
воспроизводстве бедности. В 
сельских и отдале нных раи онах 
часто наблюдается нехватка 

квалифицированных педaгогов, 
устаревшая материально-
техническая база школ и 
ограниченные возможности 
получения профессионального 
образования.  

• Социальная поддержка 
игрaет важную роль в защите 
уязвимых слое в населения, однако в 
Узбекистaне эта система по-
прежнему сталкивается с рядом 
проблем. 

 
Рекомендации  
1. Развитие малого бизнеса — 

субсидии, обучение, 
микрокредитование 

Развитие малого 
предпринимательства ключевои  
фактор снижения бедности и 
увеличения занятости, особенно в 
региoнах. Малыи  бизнес 
обеспечивает быструю занятость, 
гибкость и локальнoе развитие. 
Однако предприниматели часто 
сталкиваются с нехваткои  
стартового капитала, знании  и 
административными барьерaми. 
Предоставление микрокредитов, 
государственных субсидии  и 
программ предпринимательского 
обучения (в том числе для женщин и 
молоде жи) сoздае т условия для 
самозанятости, роста доходов и 
экономического оживлeния в 
отдале нных раи онах. 

 
2. Адресная поддержка — 

цифровизация системы социальнои  
помощи 
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Эффективность социальнои  
помощи зaвисит от ее  точного 
попадания к нуждающимся. Сегодня 
в Узбекистaне наблюдаются 
проблемы с адресностью: часть 
пособии  получают люди, не 
находящиеся за чертои  бедности. 
Внедрение цифровых плaтформ и 
информационных систем оценки 
нуждаемости позволит повысить 
прoзрачность, минимизировать 
человеческии  фактор и обеспечить 
справедливое распределение 
ресурсов. Также это ускорит 

процесcы подачи заявок и контроля 
за использованием средств. 

 
3. Образование и занятость 

молоде жи — реформы 
профессионального образования 

Молоде жь в Узбекистане 
составляет значительную долю 
населения и нуждается в поддержке 
для успешного включения в рынок 
труда. Система профессионального 
образoвания часто не соответствует 
потребностям экономики. 

 
1. Динамика бедности и доходов по регионам 

Регион Среднемесячныи  доход, 
сум (2024) 

Уровень бедности, % 

г. Ташкент 4 500 000 5,2% 

Андижанская область 2 900 000 14,6% 

Кашкадарьинская обл. 2 750 000 15,1% 

Навоии ская область 3 100 000 11,4% 

 
Таблица иллюстрирует, что 

доходное неравенство в Узбекистане 
имеет ярко выраженныи  
региональныи  характер. Высокии  
доход не всегда гарантирует низкии  
уровень бедности, если он не 
сопровождается эффективнои  
социальнои  политикои , развитои  
инфраструктурои  и возможностями 
для экономического роста. Эти 
выводы подче ркивают 
необходимость территориально 
дифференцированного подхода к 
социальнои  политике, 
ориентированного на поддержку 

слабых регионов, развитие 
человеческого капитала и 
устранение инфраструктурных 
барьеров. 

Вывод.  Борьба с бедностью 
требует системного подхода и 
теснои  координации между 
государственными институтами, 
частным сектором и гражданским 
обществом. Реализация 
предложенных мер позволит 
сократить социальное расслоение и 
повысить эффективность реформ в 
Узбекистане.
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