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“ESG tamoyillari – hududlarni barqaror rivojlantirish va biznesni
transformatsiyalash drayveri” маvzusida Xalqaro ilmiy-amaliy anjumani ilmiy maqolalar va
tezislar to‘plami. -Т.: ТMII, 2025. – 752 bet.
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KIRISH SOʻZI

ASSALOMU ALAYKUM, HURMATLI XALQARO ANJUMAN
ISHTIROKCHILARI, AZIZ MEHMONLAR!

Sizlarni Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti hamda O‘zbekiston Ekologik
Partiyasi Markaziy kengashi tomonidan tashkil etilayotgan mazkur Xalqaro ilmiy-amaliy
anjumanda qutlashdan mamnunmiz!

Qadrli anjuman ishtirokchilari, bugun biz “ESG tamoyillari – hududlarni barqaror
rivojlantirish va biznesni transformatsiyalash drayveri” mavzusida Xalqaro ilmiy-amaliy
anjuman o‘tkazmoqdamiz. Bugungi anjumanning asosiy maqsadi mamlakatimizda
iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, ishlab chiqarishni diversifikatsiya qilish, iqlim
o‘zgarishi oqibatlariga moslashish va ularni yumshatish, tabiiy resurslardan foydalanish
samaradorligini oshirish, ESG tamoyillari asosida hududlar va sanoat korxonalarining
barqaror rivojlanishini ta’minlash, hududlarda “yashil” iqtisodiyotni qo‘llab-quvvatlashning
samarali iqtisodiy mexanizmlarini joriy qilish, yirik va o‘rta biznes korxonalari faoliyatini
transformatsiyalash va raqobatbardoshligini oshirish, sanoat korxonalarida chiqindilarni
boshqarish va sirkulyar iqtisodiyotni rivojlantirish, “yashil” texnologiyalar, sun’iy intellekt
asosida atrof-muhitni muhofaza qilish masalalari boʻyicha amalga oshirilayotgan ishlar,
mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yoʻllarini chiqur tahlil qilgan holda ilmiy amaliy
takliflar ishlab chiqishdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan imzolangan qaror va farmonlar,
Vazirlar Mahkamasi qarorlari, amalga oshirilayotgan islohotlar ushbu anjuman mavzusining
naqadar dolzarbligini anglatadi. Yurtboshimiz tomonidan 2025-yilni “Atrof-muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili” deb nomlanishi hamda ushbu yo‘nalishda qabul qilingan Davlat
dasturida belgilangan vazifalarning ijrosini ta’minlashda ma’lum ma’noda anjumanning
ham o‘z hissasi bo‘ladi deb umid qilamiz.

Anjuman natijalaridan kutilayotgan ilmiy, ijtimoiy va iqtisodiy samaradorlik
quyidagilarda o‘z ifodasini topadi:

Ilmiy samaradorlik - anjumandan kutilayotgan ilmiy-amaliy natija mamlakatimiz
hududlarida barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, sanoat korxonalarining atrof-
muhitga bo‘lgan e’tiborini yanada kuchaytirish, biznes strategiyalarini takomillashtirish, shu
bilan birga hududlar darajasida barqaror rivojlanishni amalga oshirilish darajasini tahlil
qilish, “atrof-muhit, jamiyat, boshqaruv” (ESG) tamoyillariga mos holda faoliyat
ko‘rsatishlariga erishishning ustuvor yo‘nalishlarini tahliliy o‘rganish asosida olingan
natijalarni umumlashtirib ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat.

Ijtimoiy samaradorlik – muhokama qilinadigan masalalarning har birida ijtimoiy
samara alohida o‘rin egallaydi. Chunki ESG-tamoyillarining asosiy xususiyati ham ijtimoiy
sohaga yuqori darajada e’tibor qaratilishidadir. Shu jihatdan ijtimoiy samarani iqtisodiy
jihatdan baholash, bu yo‘nalishda mavjud amaliyotlarni ilmiy tahlil qilishning konseptual
yondashuvlarini ishlab chiqishga, hududlarda va biznes sohasida izchil islohotlarni amalga
oshirish orqali jamiyatni rivojlantirish, aholining turmush darajasini yaxshilash, barqaror
daromad manbalarini shakllantirish, tabiiy resurslar tejamkorligiga erishish asosida kelajak
avlod uchun zahiralarni saqlab qolish, aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini
takomillashtirishga xizmat qiladi.

Iqtisodiy samaradorlik - iqtisodiy faoliyatning faol ishtirokchilaridan biri ishlab
chiqarish korxonalaridir, ular tomonidan mahsulot ishlab chiqarish jarayonida sezilarli
darajada uglerod izi qoldiriladi. Shaffof va ekologik toza ma’lumotlarni taqdim etish atrof-
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muhitni muhofaza qilish qonunchiligiga rioya qilish uchun zarurdir. Iqtisodiy samaradorlik
jihatidan mavzu doirasida muhokama qilinadigan har bir masala katta ahamiyatga ega.
Birinchidan, sohada qonunchilik bazasini mustahkamlash; ikkinchidan, korxonalarda ESG
tamoyillarini joriy yetishning iqtisodiy samaradorligini baholash uslubiyotini ishlab chiqish;
uchinchidan, hududlarning barqaror rivojlanishi uchun mavjud salohiyatini baholash va shu
asosda sohalarni diversifikatsiya qilish imkoniyatining vujudga kelishi, to‘rtinchidan,
korxona va tarmoqlarni rivojlantirishda “yashil” investitsiyalarni jalb qilish hamda ulardan
samarali foydalanishga keng yo‘l ochiladi.

Albatta bunday oʻzgarishlar, texnologik taraqqiyotga hamohang ravishda, qoʻshimcha
imkoniyatlarni ochishga va rivojlanishning yangi strategiyalarini ishlab chiqishga keng
imkoniyatlar yaratmoqda.

Lekin shu bilan bir qatorda, iqtisodiyotni raqamlashtirish va bunday sharoitda biznesni
rivojlantirish jarayonlarida, oʻziga xos muammolar va turli savollar ham yuzaga kelmoqda.

Bunday masalalarni oʻrganib, uning yechimlarini topish uchun Toshkent menejment
va iqtisodiyot institutining professor-oʻqituvchilari tomonidan ham turli ilmiy tadqiqotlarni
olib borish yoʻlga qoʻyilgan. Ularning tadqiqotlari natijalaridan - oʻquv jarayonlarida, taʼlim
sifatini oshirish maqsadlarida, keng foydalaniladi.

Bu oʻz navbatida, institutda menejment, iqtisodiyot va axborot texnologiyalari
sohalarida tayyorlanadigan malakali mutaxassislarning nafaqat nazariy bilimlarini, balki
amaliy koʻnikmalarini ham oshirishga hizmat qiladi.

Bundan tashqari, institutda innovatsion dasturlar va loyihalar orqali talabalarni yangi
texnologiyalar bilan tanishtirish, ularda raqamli iqtisodiyot va global biznes muhitida
raqobatbardosh boʻlish uchun zarur boʻlgan koʻnikmalarni shakllantirishga yordam beradi.

Xalqaro ilmiy-amaliy anjumanni o‘tkazishda hamkorlik qilayatgan O‘zbekiston
Ekologik Partiyasi Markaziy kengashiga, anjumanda ishtirok etayatgan O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta`lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi
Iqtisodiyot va moliya vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Energetika vazirligi, BMT ning
UNDP loyihasi vakillariga, Federal davlat byudjeti oliy ta’lim muassasasi Kozma Minin
nomidagi Nijniy Novgorod davlat pedagogika universiteti, Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Shimoliy-Kavkaz instituti (filiali), Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Rostov instituti (filiali), Kazpotrebsoyuz Karaganda universiteti,
Kyungdong Universiteti (Koreya Respublikasi), tashkilot va korxonalarning mutaxassislari,
xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlarga o‘z minnatdorchiligimizni izhor qilamiz.

Bugun sizlarning eʼtiboringizga taqdim etiladigan taqdimotlar va fikrlar - bizni
zamonaviy iqtisodiyotning yangi talablariga mos keladigan biznes modellarni yaratishga
ilhomlantiradi.

Biz bu jarayonda, oʻz tajribamizni almashish va birgalikda muammolarni hal qilish
uchun yangi gʻoyalarni kashf etishni maqsad qilamiz.

Umid qilamanki, anjumanimiz samarali va foydali boʻladi.
Har biringizning ishtirokingiz va hissangiz bu jarayonda juda muhim.
Keling, birgalikda yangiliklarga ochiq boʻlib, innovatsion yechimlarni izlaylik!
Bugungi anjuman ishiga va unda ishtirok etayotgan barcha ishtirokchilarning ilmiy-

ijodiy faoliyatlariga ulkan muvaffaqiyatlar tilaymiz!

Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti rektori
X. Axmedov
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ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ КОНТРОЛЬ КАКМЕТОД
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
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д.э.н., профессор, Северо-Кавказский институт
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Аннотация. Статья посвящена исследованию процессов назначения и
производства судебной ревизии и бухгалтерской экспертизы на предварительном
следствии и суде. Раскрыта их роль и значение в процессе установления истины по
экономическим правонарушениям.

Ключевые слова: Судебная ревизия, бухгалтерская экспертиза, контроль,
бухгалтерский учет, документ, аудит, проверка.

Abstract. The article is devoted to the study of the processes of appointment and
production of judicial audit and accounting expertise at the preliminary investigation and trial.
Their role and significance in the process of establishing the truth on economic offenses are
revealed.

Key words: Forensic audit, forensic accounting, control, accounting, document, audit,
audit.

Введение
В условиях развития рыночных отношений, с расширением круга и

видов совершаемых финансово-хозяйственных операций, а также
несовершенства нормативно-правовой базы создаются условия для
совершения и маскировки экономических правонарушений и преступлений.
В результате при расследовании и раскрытии таких преступлений возникает
необходимость в специальных познаниях в области бухгалтерского учета,
анализа и аудита. Более того, правильная организация и результаты
качественно проведенной бухгалтерской экспертизы и судебной ревизии, а
также уровень квалификации эксперта-бухгалтера, ревизора влияет на ход
расследования или судебного разбирательства дела, по которому могут
проходить множество юридических и физических лиц.

Характер экономических правонарушений, совершаемых в настоящее
время в сфере экономики, свидетельствует об изменении уровня
«квалификации» лиц, использующих сложившуюся систему бухгалтерского
учета, документооборота, технологического процесса в целях сокрытия и
изощренной маскировки финансовых и других злоупотреблений.
Преступные действия участников фактов хозяйственной жизни в
сложившихся условиях искусно вуалируются в данных бухгалтерского учета.
Правоохранительные органы по имеющейся в документации информации и
при наличии ревизионных и других материалов не имеют возможности
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выявить все факты, которые могут иметь существенное значение для
расследуемого дела. В этой связи судебно-бухгалтерская экспертиза и
судебная ревизия по существу представляют собой особый класс
исследований, в процессе осуществления которой широко используются
знания различных наук экономического и неэкономического профиля.

При расследовании экономических преступлений производство
бухгалтерских документальных ревизий, как правило, обязательно.
Материалы ревизии помогают следователю установить сумму причиненного
ущерба, способ совершения и сокрытия хищения, лиц, причастных к
документальному оформлению незаконных операций, и т.д. Действующее
процессуальное законодательство не регламентирует порядок производства
ревизии в ходе предварительного следствия. Однако, как свидетельствует
практика, проведение ревизии в процессе расследования накладывает на нее
особый отпечаток, лишает ревизора в некоторой степени его
самостоятельности. Осуществляя свои права и выполняя требования закона,
следователь в праве и обязан определить решение вопросов, касающихся
организации, объема, плана и сроков документальной ревизии, как одного из
средств и способов собирания доказательств по делу.

Бухгалтерская ревизия, проводимая в процессе расследования, всегда
является тематической. Исходя из плана расследования, следователь ставит
задание перед ревизором. В дальнейшем следователь может изменить это
задание, расширив, а иногда и ограничив его. Более того, следователь обязан
контролировать и направлять работу ревизоров на всем протяжении ревизии,
проверять их выводы путем следственного осмотра и самостоятельного
исследования документов, путем допроса свидетелей и обвиняемых.
Специфика ревизий, проводимых по заданию правоохранительных органов, в
том и заключается, что ревизор, будучи подчинен своему непосредственному
начальнику, состоя у него в штате, обязан в то же время выполнять законные
требования следователя, касающиеся организации, объема и срока работы по
производству ревизии в пределах, обеспечивающих полноту исследования
материалов. При этом ревизор должен иметь широкий кругозор,
представляющий собой сплав различных знаний и опыта, причем основа
должна принадлежать бухгалтерским знаниям. Он обязан пройти
бухгалтерскую школу. В определенных случаях следователь вправе
предупредить ревизора об обязанности не разглашать данных
предварительного следствия, в том числе и полученных при производстве
ревизии. Это требование не знает исключений, следовательно, ревизор не
вправе сообщать эти сведения и своему непосредственному начальнику.
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Поэтому мы считаем, что судебно-бухгалтерская экспертиза в отличии
от судебной ревизии является высшей формой экономико-правового
контроля. Ее специфические особенности заключаются в том, что объектами
экспертного исследования выступают документальные данные, содержащие
информацию в виде системы различных логических признаков и
экономических параметров. Более того, исследуемые экспертом-бухгалтером
явления и ситуации выражаются системой экономических и бухгалтерских
категорий, понятий, специальных терминов, графических и табличных
построений.

Должностные лица, совершая подлоги, хищения и другие нарушения и
злоупотребления, как бы вынуждены оставлять свой «след» в учетных и
отчетных документах. Раскрыть подобные преступления почти немыслимо
без проведения судебно-бухгалтерской экспертизы. В этой связи значительно
возрастает роль и значение судебно-бухгалтерской экспертизы при
расследовании и в судебном разбирательстве экономических преступлений
правоохранительными органами.

Наблюдающийся в последние годы рост экономической преступности,
качественные изменения ее структуры диктуют увеличение объема
специальных познаний экспертов и расширение сферы их применения.
Потребности юридической практики требуют развития общей теории
судебно-бухгалтерской экспертизы и ревизии и совершенствования практики
их проведения. Определяющую роль в этом процессе играют интеграция и
дифференциация научного знания, расширение сферы и углубление
использования положений фундаментальных экономических наук в
экспертной практике.

Судебно-следственная практика показывает, что расследование и
рассмотрение многих уголовных дел о хищениях и хозяйственных
преступлениях проводятся при непосредственном участии судебных
экспертов-бухгалтеров. Их заключения и исследования оказывают большую
помощь органам следствия и суду в раскрытии и расследовании
экономических преступлений. Используя свои специальные знания,
эксперты-бухгалтеры расшифровывают тот самый «след», который
оставляется при совершении и отражении в бухгалтерском учете
противоправных операций. «… Если экспертиза произведена и выражена со
спокойствием и достоинством истинного знания, если сами эксперты
являются настоящими представителями своей специальности, то экспертизу
надо принять и прислушаться к ней со вниманием и уважением» [2].
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Назначая судебно-бухгалтерскую экспертизу или судебную ревизию по
расследуемому или разбираемому делу, следователь или суд должен ставит
перед экспертом-бухгалтером в основном три задачи:

во-первых, эксперт-бухгалтер или ревизор должен помочь следователю
и суду в раскрытии преступления;

во-вторых, он должен приложить максимум усилий для выяснения
причин и условий, способствовавших совершению преступления;

в-третьих, он должен участвовать при разработке и проведении в жизнь
мероприятий, позволяющих искоренить все, что создает возможность для
совершения хозяйственных и должностных преступлений в той или иной
отрасли хозяйственной деятельности.

Таким образом, судебно-бухгалтерская экспертиза представляет собой
процессуально правовую форму применения экспертно-бухгалтерских
знаний в целях получения источника доказательств по расследуемым
экономическим и должностным преступлениям. Это связано с тем, что по
процессуальному законодательству функционируют следующие
самостоятельные формы использования специальных познаний при
расследовании экономических преступлений:

непосредственно следователем или судом, осуществляющими
расследование или рассмотрение дела;

следственные действия с участием специалиста;
получение консультаций и справок у сведущих лиц;
судебно-бухгалтерская экспертиза.
При этом важно отметить, что процессуальное законодательство

запрещает совмещать в одном лице функции эксперта и ревизора, эксперта и
специалиста.

Следует отметить, что значительную помощь эксперты-бухгалтеры
оказывают органам следствия и суду и в выполнении ими задач по
профилактике и предупреждению экономических преступлений. В этих
целях, проводя судебно-бухгалтерские экспертизы по расследуемым или
рассматриваемым делам, эксперты указывают в своих заключениях меры,
которые следует принять, чтобы устранить имеющиеся в учете и контроле
недостатки и условия, способствовавшие совершению преступлений.

Говоря о современном состоянии судебно-бухгалтерской экспертизы и
ревизии, следует отметить, что их ждут существенные изменения, прежде
всего связанные с трансформацией отечественного учета и контроля на
международные стандарты. Нормативные документы в этом случае можно
сравнить с медицинским справочником, в котором перечислены болезни и
множество способов излечения. Но, установив диагноз и прочитав эту книгу,
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врач должен сам выбрать схему лечения, приноровив ее в каждом
конкретном случае к отдельно взятому больному. Если лечащий врач не
справляется с болезнью, то он или сам больной приглашает врача-
консультанта. Если происходит нечто из ряда вон выходящее, то назначают
судебно-медицинскую экспертизу» [3]. На наш взгляд, точно также должны
поступать правоохранительные органы, ревизор и эксперт-бухгалтер,
который как и врач обязан исследовать поставленные перед ним вопросы и
искать на них ответы «не в пыли затерянных хартий», а исходя из своего
профессионального суждения, опыта, уровня специальных познаний и
компетенции, используя которых он должен сформулировать объективные
юридически и экономически правильные конкретные ответы.
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