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“ESG tamoyillari – hududlarni barqaror rivojlantirish va biznesni
transformatsiyalash drayveri” маvzusida Xalqaro ilmiy-amaliy anjumani ilmiy maqolalar va
tezislar to‘plami. -Т.: ТMII, 2025. – 752 bet.
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rivojlantirish, “yashil” texnologiyalar, sun’iy intellekt asosida atrof-muhitni muhofaza qilish, raqamli
iqtisodiyot sharoitida mavjud sanoat ishlab chiqarishni raqamli transformatsiya qilish jarayonlarini
jadallashtirish orqali ishlab chiqarish sanoatini “drayver” sohaga aylantirish istiqbollari hamda barqaror
iqtisodiy oʻsishni taʼminlashning turli yoʻnalishlariga bagʻishlangan ilmiy tadqiqot materiallari keltirilgan.

Toʻplamda keltirilgan materiallarning mazmuni, undagi statistik maʼlumotlar va keltirilgan huquqiy-
meʼyoriy xujjatlarning haqqoniyligi, tanqidiy fikr-mulohazalar va takliflarga mualliflarning oʻzlari
masʼuldirlar.
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KIRISH SOʻZI

ASSALOMU ALAYKUM, HURMATLI XALQARO ANJUMAN
ISHTIROKCHILARI, AZIZ MEHMONLAR!

Sizlarni Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti hamda O‘zbekiston Ekologik
Partiyasi Markaziy kengashi tomonidan tashkil etilayotgan mazkur Xalqaro ilmiy-amaliy
anjumanda qutlashdan mamnunmiz!

Qadrli anjuman ishtirokchilari, bugun biz “ESG tamoyillari – hududlarni barqaror
rivojlantirish va biznesni transformatsiyalash drayveri” mavzusida Xalqaro ilmiy-amaliy
anjuman o‘tkazmoqdamiz. Bugungi anjumanning asosiy maqsadi mamlakatimizda
iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, ishlab chiqarishni diversifikatsiya qilish, iqlim
o‘zgarishi oqibatlariga moslashish va ularni yumshatish, tabiiy resurslardan foydalanish
samaradorligini oshirish, ESG tamoyillari asosida hududlar va sanoat korxonalarining
barqaror rivojlanishini ta’minlash, hududlarda “yashil” iqtisodiyotni qo‘llab-quvvatlashning
samarali iqtisodiy mexanizmlarini joriy qilish, yirik va o‘rta biznes korxonalari faoliyatini
transformatsiyalash va raqobatbardoshligini oshirish, sanoat korxonalarida chiqindilarni
boshqarish va sirkulyar iqtisodiyotni rivojlantirish, “yashil” texnologiyalar, sun’iy intellekt
asosida atrof-muhitni muhofaza qilish masalalari boʻyicha amalga oshirilayotgan ishlar,
mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yoʻllarini chiqur tahlil qilgan holda ilmiy amaliy
takliflar ishlab chiqishdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan imzolangan qaror va farmonlar,
Vazirlar Mahkamasi qarorlari, amalga oshirilayotgan islohotlar ushbu anjuman mavzusining
naqadar dolzarbligini anglatadi. Yurtboshimiz tomonidan 2025-yilni “Atrof-muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili” deb nomlanishi hamda ushbu yo‘nalishda qabul qilingan Davlat
dasturida belgilangan vazifalarning ijrosini ta’minlashda ma’lum ma’noda anjumanning
ham o‘z hissasi bo‘ladi deb umid qilamiz.

Anjuman natijalaridan kutilayotgan ilmiy, ijtimoiy va iqtisodiy samaradorlik
quyidagilarda o‘z ifodasini topadi:

Ilmiy samaradorlik - anjumandan kutilayotgan ilmiy-amaliy natija mamlakatimiz
hududlarida barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, sanoat korxonalarining atrof-
muhitga bo‘lgan e’tiborini yanada kuchaytirish, biznes strategiyalarini takomillashtirish, shu
bilan birga hududlar darajasida barqaror rivojlanishni amalga oshirilish darajasini tahlil
qilish, “atrof-muhit, jamiyat, boshqaruv” (ESG) tamoyillariga mos holda faoliyat
ko‘rsatishlariga erishishning ustuvor yo‘nalishlarini tahliliy o‘rganish asosida olingan
natijalarni umumlashtirib ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat.

Ijtimoiy samaradorlik – muhokama qilinadigan masalalarning har birida ijtimoiy
samara alohida o‘rin egallaydi. Chunki ESG-tamoyillarining asosiy xususiyati ham ijtimoiy
sohaga yuqori darajada e’tibor qaratilishidadir. Shu jihatdan ijtimoiy samarani iqtisodiy
jihatdan baholash, bu yo‘nalishda mavjud amaliyotlarni ilmiy tahlil qilishning konseptual
yondashuvlarini ishlab chiqishga, hududlarda va biznes sohasida izchil islohotlarni amalga
oshirish orqali jamiyatni rivojlantirish, aholining turmush darajasini yaxshilash, barqaror
daromad manbalarini shakllantirish, tabiiy resurslar tejamkorligiga erishish asosida kelajak
avlod uchun zahiralarni saqlab qolish, aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini
takomillashtirishga xizmat qiladi.

Iqtisodiy samaradorlik - iqtisodiy faoliyatning faol ishtirokchilaridan biri ishlab
chiqarish korxonalaridir, ular tomonidan mahsulot ishlab chiqarish jarayonida sezilarli
darajada uglerod izi qoldiriladi. Shaffof va ekologik toza ma’lumotlarni taqdim etish atrof-
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muhitni muhofaza qilish qonunchiligiga rioya qilish uchun zarurdir. Iqtisodiy samaradorlik
jihatidan mavzu doirasida muhokama qilinadigan har bir masala katta ahamiyatga ega.
Birinchidan, sohada qonunchilik bazasini mustahkamlash; ikkinchidan, korxonalarda ESG
tamoyillarini joriy yetishning iqtisodiy samaradorligini baholash uslubiyotini ishlab chiqish;
uchinchidan, hududlarning barqaror rivojlanishi uchun mavjud salohiyatini baholash va shu
asosda sohalarni diversifikatsiya qilish imkoniyatining vujudga kelishi, to‘rtinchidan,
korxona va tarmoqlarni rivojlantirishda “yashil” investitsiyalarni jalb qilish hamda ulardan
samarali foydalanishga keng yo‘l ochiladi.

Albatta bunday oʻzgarishlar, texnologik taraqqiyotga hamohang ravishda, qoʻshimcha
imkoniyatlarni ochishga va rivojlanishning yangi strategiyalarini ishlab chiqishga keng
imkoniyatlar yaratmoqda.

Lekin shu bilan bir qatorda, iqtisodiyotni raqamlashtirish va bunday sharoitda biznesni
rivojlantirish jarayonlarida, oʻziga xos muammolar va turli savollar ham yuzaga kelmoqda.

Bunday masalalarni oʻrganib, uning yechimlarini topish uchun Toshkent menejment
va iqtisodiyot institutining professor-oʻqituvchilari tomonidan ham turli ilmiy tadqiqotlarni
olib borish yoʻlga qoʻyilgan. Ularning tadqiqotlari natijalaridan - oʻquv jarayonlarida, taʼlim
sifatini oshirish maqsadlarida, keng foydalaniladi.

Bu oʻz navbatida, institutda menejment, iqtisodiyot va axborot texnologiyalari
sohalarida tayyorlanadigan malakali mutaxassislarning nafaqat nazariy bilimlarini, balki
amaliy koʻnikmalarini ham oshirishga hizmat qiladi.

Bundan tashqari, institutda innovatsion dasturlar va loyihalar orqali talabalarni yangi
texnologiyalar bilan tanishtirish, ularda raqamli iqtisodiyot va global biznes muhitida
raqobatbardosh boʻlish uchun zarur boʻlgan koʻnikmalarni shakllantirishga yordam beradi.

Xalqaro ilmiy-amaliy anjumanni o‘tkazishda hamkorlik qilayatgan O‘zbekiston
Ekologik Partiyasi Markaziy kengashiga, anjumanda ishtirok etayatgan O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta`lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi
Iqtisodiyot va moliya vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Energetika vazirligi, BMT ning
UNDP loyihasi vakillariga, Federal davlat byudjeti oliy ta’lim muassasasi Kozma Minin
nomidagi Nijniy Novgorod davlat pedagogika universiteti, Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Shimoliy-Kavkaz instituti (filiali), Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Rostov instituti (filiali), Kazpotrebsoyuz Karaganda universiteti,
Kyungdong Universiteti (Koreya Respublikasi), tashkilot va korxonalarning mutaxassislari,
xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlarga o‘z minnatdorchiligimizni izhor qilamiz.

Bugun sizlarning eʼtiboringizga taqdim etiladigan taqdimotlar va fikrlar - bizni
zamonaviy iqtisodiyotning yangi talablariga mos keladigan biznes modellarni yaratishga
ilhomlantiradi.

Biz bu jarayonda, oʻz tajribamizni almashish va birgalikda muammolarni hal qilish
uchun yangi gʻoyalarni kashf etishni maqsad qilamiz.

Umid qilamanki, anjumanimiz samarali va foydali boʻladi.
Har biringizning ishtirokingiz va hissangiz bu jarayonda juda muhim.
Keling, birgalikda yangiliklarga ochiq boʻlib, innovatsion yechimlarni izlaylik!
Bugungi anjuman ishiga va unda ishtirok etayotgan barcha ishtirokchilarning ilmiy-

ijodiy faoliyatlariga ulkan muvaffaqiyatlar tilaymiz!

Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti rektori
X. Axmedov
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ИҚЛИМ ЎЗГАРИШЛАРИШАРОИТИДА АГРАР СОҲАНИ
БАРҚАРОР РИВОЖЛАНТИРИШДА СУҒУРТАМЕХАНИЗМИНИНГ

РОЛИ
Вахобов Абдурашид Расулович

“Тошкент менежмент ва иқтисодиёт институти”
Иқтисодиёт кафедраси доценти, иқтисод фанлари номзоди
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Аннотация. Мазкур мақолада аграр соҳада суғурталаш механизмининг хорижий
мамлакатлар тажрибаси, ушбу соҳада мавжуд муаммолар ва суғурта механизмини
такомиллаштириш бўйича тавсиялар берилган.

Калит сўзлар: Суғурта пули (бирлашмаси). Суғурта шартномаси, Суғурта
қиймати, Суғурта товони, Суғурта таваккалчиликлари, Суғурта мукофоти, Суғурта
суммаси. Субсидия.

Аннотация. В данной статье изложены опыт зарубежных стран и механизм
страхования в аграрной сфере, рекомендации по существующим проблемам в этой сфере
и совершенствованию механизма страхования.

Ключевые слова: Страховая сумма (объединение). Страховой договор, Страховая
стоимость, Страховое возмещение, Страховые риски, Страховая премия, Страховая
сумма. Субсидия.

Abstract. This article outlines the experience of foreign countries and the mechanism of
insurance in the agricultural sector, as recommendations regarding existing issues in this sector
and the improvement of the insurance mechanism.

Keywords: Insurance Amount (combined). Insurance Contract, Insurable Value, Insurance
Compensation, Insured Risks, Insurance Premium, Insurance Amount. Subsidy.

Кириш
Аграр соҳа суғуртаси мамлакатимиздаги қишлоқ хўжалиги корхоналари,

фермер хўжаликлари хусусан, қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари
етиштирувчиларни молиявий жиҳатдан қўллаб-қувватлаш ҳамда аграр
соҳанинг ўзига хос ҳусусиятларидан ва иқлим ўзгаришларидан келиб чиқиб,
ҳар томонлама ҳимоялашнинг самарали механизми ҳисобланади. Аграр соҳа
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суғуртасининг ривожлантиришнинг кенг тарқалган йўналишлари сифатида
экинлар ҳосили суғуртаси, чорвачилик суғуртаси, қишлоқ хўжалиги
техникаларини суғурталаш, шунингдек, соҳада амалга оширилаётган
лойиҳалар бўйича кредит қайтмаслик хатарини суғурталаш бўйича кенг
кўламли ишлар олиб борилмоқда.

Ушбу ислоҳотларни амалга ошириш доирасида соҳани рақамлаштириш,
жумладан суғурта шартномаларини электрон расмийлаштириш, суғурта
даъволарини кўриб чикиш жараёнининг онлайн тизимига ўтказиш каби
масалалар бугунги куннинг долзарб масалаларидан бири хисобланади.

Бу борада Хукуматимиз томонидан бир қатор қарорлар қабул
қилинганлиги ҳам бу масаланинг аҳамиятини янада орттиради.

Жумладан: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 23
октябрдаги 5265-сонли «Суғурта бозорини рақамлаштириш ва ҳаёт суғуртаси
соҳасини ривожлантириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» ги
қарорига мувофиқ “2023 йил 1 январдан бошлаб мажбурий суғуртанинг барча
турлари бўйича суғурта полисларини қоғоз бланкаларда расмийлаштириш
амалиёти бекор қилинади”57 шунингдек, Ўзбекистон Республикаси
Президентининг 2024 йил 1 мартдаги 108-сонли «Суғурта хизматлари
бозорини янада ривожлантиришнинг комплекс чора-тадбирлари тўғрисида»
ги қарорида “2024 йил 1 сентябрдан бошлаб барча суғурта турлари бўйича
суғурта полисларини фақат қоғоз шаклда расмийлаштириш амалиёти бекор
қилинади”58 деб белгиланиши ушбу соҳада рақамли технологияларни жорий
этилишидаги муҳим қадам хисобланади.

Қишлоқ хўжалиги корхоналарининг иш юритиш жараёнларини ягона
онлайн платформада юритишга мўлжалланган, шу жумладан имтиёзли
кредит маблағларининг қайтарилишини суғурталаш жараёни электрон амалга
ошириш дастури жорий этилган.

Ушбу дастур орқали 2022 йилда ғалла етиштиришни молиялаштириш
учун ажратилган имтиёзли кредитларни суғурталаш бўйича 6 604 та, пахта
хосилини суғурталаш буйича 250 та, 2023 йилда эса пахта ва ғалла
етиштиришни молиялаштириш учун ажратилган имтиёзли кредитларни
суғурталаш бўйича 4 738 та ва пахта хосилини суғурталаш буйича 698 та
суғурта шартномалари онлайн тарзида имзоланган59.

57 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 23 октябрдаги 5265-сонли «Суғурта бозорини
рақамлаштириш ва ҳаёт суғуртаси соҳасини ривожлантириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» ги
қарори Қонунчилик маълумотлари миллий базаси, 23.10.2021 й., 07/21/5265/0992-сон

58 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2024 йил 1 мартдаги 108-сонли «Суғурта хизматлари
бозорини янада ривожлантиришнинг комплекс чора-тадбирлари тўғрисида» ги қарори Қонунчилик
маълумотлари миллий базаси, 04.03.2024 й., 07/24/108/0171-сон

59 Ўзагросуғурта акциядорлик жамиятининг 2022-2023 йил хисобот маълумотлари https://agros.uz
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Юқоридагилардан кўриниб турибдики, қишлок хужалиги корхоналарига
сифатли сугурта хизматларини кўрсатишда бир қатор ечимини кутаётган
муаммолар мавжуд. Жумладан:

– Қишлоқ хўжалиги рискларини баҳолаш тизимини ташкил
этилмаганлиги;

– сифатли статистик маълумотлар базасини мавжуд эмаслиги.
– рақамлаштириш бўйича олиб борилаётган ишларнинг ўзаро

уйғунлаштирилмаганлиги;
– Қишлоқ хўжалиги суғурта бозоридаги рақабат муҳитини йўқлиги;
– Ўзбекистон суғурта бозорида қишлоқ хўжалик рискларини қайта

суғурталаш тизимини мавжуд эмаслиги;
– аҳолини ва қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқарувчиларининг суғурта

маданиятини етарли шаклланмаганлиги;
– Суғурта соҳасида малакали кадрлар (андеррайтер, актуарий, аджастер,

сюрверейлар ва х.к.) етишмаслиги ва х.к.
Қишлоқ хўжалиги суғуртаси бўйича хорижий мамлакатлар тажрибаси

шуни кўрсатадики, ушбу соҳа асосан давлат томонидан қўллаб қувватлаш
механизмига асосланган.

Халқаро амалиёт қишлоқ хўжалик хатарларини суғурталашнинг давлат-
хусусий шерикчилик (PPP – Public-Private Partnership) форматидаги самарали
моделларни ривожлантириш зарурлигини кўрсатмоқда. Бугунги кунда
халқаро амалиётда ушбу моделнинг 5 турини ажратиб кўрсатиш мумкин.
Булар: а) АҚШ; б) Канада, Исроил; в) Испания, Туркия; г) Австрия,
Швейцария ва д) Германия моделларидир.Ушбу моделлар ичида самарали
ишлаб келаётгани Испания ва Туркия моделларидир.

Ушбу мамлакатлар тажрибаси асосида узоқ йиллар давомида
шаклланган давлат ва хусусий секторнинг ўзаро самарали хамкорлигига
асосланган. Испанияда “Agroseguro (27 та суғурта компанияларни ўз ичига
олади), Туркияда эса TARSIM (15 та суғурта компаниялари) ихтисослашган
ташкилоти орқали самарали тизим йўлга қўйилган.

Суғурта пули (бирлашмаси) ёрдамида субсидиялар бериш орқали
суғурта қийматини пасайтириш, суғуртанинг кўламини ошириш;
фермерларни фалокатли хатарлардан ҳимояланганлиги; қишлоқ хўжалиги
суғурта тизимини узлуксиз ва режали ривожланиши ҳисобланади. Ҳозирги
кунда Туркия модели асосида МДҲ мамлакатларидан Озарбайжон
Республикасида қишлоқ хўжалиги суғуртасини самарали тизим жорий
этилган.
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Хорижий мамлакатлар амалиётида кредитларни суғурталаш туридан
деярли фойдаланилмайди ва асосан кредит маблағлари таъминоти сифатида
бўлғуси ҳосилни суғурталаш амалиёти кенг жорий этилган.

Жумладан: Испания. 1978 йилда Испанияда “Seguros Agrarios
Combinados” миллий агросуғурта дастури ташкил этилди, мазкур дастур
махсус ташкил этилган Agroseguro давлат компанияси томонидан амалга
оширилади (бугунги кунда 27 та суғурта компаниясини ўз ичига оладиган
суғурта бирлашмаси).

Компания имзоланган барча суғурта шартномаларини бошқаради,
суғурта шартномалари бўйича етказилган зарарларни баҳолайди ва суғурта
товонларини тўлаб беради. Ушбу компания доирасида қишлоқ хўжалиги
маҳсулотларни етиштирувчилар учун 100 дан ортиқ суғурта маҳсулотлари
таклиф этилади. Фермерлар маҳсулот ишлаб чиқаришда фаол иштирок
этадилар. Agroseguro суғурта таваккалчиликларининг актуар ҳисоб-
китоблари билан мустақил равишда шуғулланса, ўз навбатида, турли суғурта
маҳсулотлари учун ажратилган субсидиялар миқдорини давлат белгилайди.

Испанияда фермерларнинг 70 фоиздан ортиғи, қишлоқ хўжалиги
экинларининг 90 фоизи ва ҳайвонларнинг 70 фоизи суғурта қилинади.
Испания ҳукумати қишлоқ хўжалиги экинлари ва ҳайвонларни суғурталашни
субсидиялаштиради. Ўртача субсидиялар суғурта мукофотларининг умумий
ҳажмининг 53 фоиз даражасида. Улардан 40-45 фоизи марказий ҳокимият
томонидан ва 10-15 фоизи - худудий ҳукуматлар томонидан субсидия
қилинади. Катастрофик зарарлар биринчи навбатда экинлари ёки
ҳайвонларини суғурта қиладиган фермаларга тўлаб берилади. Барча рисклар
давлат қайта суғурта компанияси орқали қайта суғурталанади.

Туркия. 2005 йилда давлат ва хусусий суғурта компаниялари ўртасидаги
ўзаро келишувга асосан аграр суғурта бирлашмаси (ПУЛ) ташкил этилди,
унинг бошқаруви ТАРСИМ компанияси томонидан амалга оширилади.

Пулни яратишнинг асосий мақсади мамлакатнинг қишлоқ хўжалигини
суғурталаш тизимини ривожлантиришда давлатнинг ролини ошириш,
шунингдек давлат томонидан аграр соҳани қўллаб қувватлашни янада
кенгайтириш, суғурта маҳсулотларини субсидиялаш шакли орқали
агросуғурта соҳасига кириб бориш ҳисобланади. Фермерлар тўғридан-тўғри
ТАРСИМга мукофотларни тўлайдилар ва давлат томонидан ҳам субсидиялар
(50-66%) ТАРСИМга ўтказиб берилади. Суғурта тўловлари ТАРСИМнинг
таркибига кирувчи суғурта компаниялар томонидан амалга оширилади.
ТАРСИМнинг яна бир функцияларидан бири бу рискларни қайта суғуртага
жойлаштириш ҳисобланади. Бундан ташқари, қишлоқ хўжалиги
техникаларини сотиб олинаётганда ажратилаётган кредитнинг 25 фоиздан 50
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фоизгача миқдорини давлат қоплайди. Замонавий суғориш тизимларини
сотиб олинаётганда эса кредитнинг 100 фоизи давлат томонидан қопланади.

Шуни таъкидлаш керакки, мамлакатда қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари
ишлаб чиқаришнинг хусусиятлари туфайли қишлоқ хўжалигини
суғурталашнинг қамрови баъзи ҳудудларда 45 фоиздан юқори, баъзи
жойларда эса 5 фоиздан юқори. Туркияда суғурта қилишга оид асосий
қишлоқ хўжалик экинларига қуйидагилар киради: буғдой, помидор, зайтун ва
узум. Қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқарувчилари суғурталашлари мумкин
бўлган экинлар рўйхати, 36 та маҳсулотни ўз ичига олади.

Озарбайжон Республикасида 2002 йилда Аграр соҳада субсидиялаш
тўғрисида қону кабул қилинган.Ушбу қонунда қишлоқ хўжалиги суғуртаси
бўйича суғурта мукофотларини субсидиялаш кўзда тутилган. Лекин ушбу
механизм ишламаган. Бунга сабаб, суғурта компаниялари тижорат ташкилоти
хисобланиб, қишлоқ хўжалиги суғуртаси рисклари ва зарарлили юқори
бўлганлиги учун суғурта қилишни хохлашмаган. Ажратилган субсидия
маблағлари ўзлаштирилмай келинган.

2016 йилда Қишлоқ хўжалги вазирлиги томонидан “Қишлоқ хўжалиги
суғуртасини ислоҳ қилиш бўйича “Йўл харитаси” ишлаб чиқилган. Бу орқали
қишлоқ хўжалигини суғурталашнинг тижорат шаклидан, нотижорат шаклига
ўтилган.

2020 йилда Нотижорат шаклидаги Қишлоқ хўжалигини суғурталаш
органи “Аграр суғурта фонди” ташкил этилган. Ушбу фонд қишлоқ хўжалиги
суғуртасида давлат сиёсатини олиб боради ва тартибга солади.

Республикада 20 та суғурта компания мавжуд бўлиб, улардан 1 та
суғурта компания қайта суғурта фаолияти билан шуғулланади.

-Қишлоқ хўжалиги суғуртаси билан шуғулланувчи воситачи суғурта
компаниялари ҳозирги кунда 7 та суғурта компания фаолият юритади ва улар
фақат воситачи вазифасини бажаради, яъни фермерлар билан суғурта
шартномаларини Аграр суғурта фонди номидан тузади ва тушган суғурта
мукофотларидан 15 фоиз воситачилик хақи олади.

Ушбу 7 та суғурта компнаиялари тенг улушдаги таъсисчилиги асосида
Бошқарув компанияси ташкил этилган бўлиб, ушбу компания мижозлар
билан суғурта шартномаларини тузиш ишларини тарғибот қилади.
Шартномаларни тўғри тузилишини назорат қилади.

Аграр суғурта шартномалари тўлиқ электрон шаклда тузилади.
Ўзбекистонда қишлоқ хўжалиги суғуртаси асосан ихтисослашган

“Ўзагросуғурта” акциядорлик жамияти томонидан амлага оширилади.
Жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, 2023 йилда қишлоқ

хўжалиги экинлари ҳосилини суғурталаш бўйича тузилган суғурта
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шартномалари сони ўтган йилга нисбатан ортган бўлсада, 2019 йилдан 2022
йилгача камайиш тенденцияси кузатилган.

1-жадвал
2019-2023 йилларда қишлоқ хўжалиги суғуртаси бўйича тузилган

суғурта шартномалари сони динамикаси
Кўрсаткичлар 2019 йил 2020 йил 2021 йил 2022 йил 2023

йил
2023 йилда
2022 йилга

нисбатан (+;-)
Суғурта

шартномалари
сони (дона)

51 164 14 030 1 217 458 698 240

Суғурта
мукофотлари
(млн.сўм)

93 809,7 55 40,9 2 527,3 3 594,8 2655,5 -939,3

Суғурта
товонлари
(млн.сўм)

64 644,2 44 739,8 7 747,9 6 960,7 983,1 5977,6

Зарарлилик
даражаси % 68,9 80,6 306,6 193,6 37.0 -156.6

Шунингдек тўланган суғурта товонлари ҳажми ҳам кескин камайиб
кетган. 2019 йилда қишлоқ хўжалиги экинлари ҳосилига табиий офатлар
натижасида етказилган 64.6 млрд сўм зарар қоплаб берилган бўлса, 2022
йилда 983.1 млн сўм миқдорида суғурта товонлари тўланган холос.

Кейинги йилларда аграр соҳада бир қатор ислоҳотлар амалга ошириб
келинмоқда.

2020 йилдан бошлаб 2023 йилгача босқичма босқич давлат
буюртмасидан воз кечилиши бу соҳада трансформациялаш жараёнини янада
жадаллаштирилишига сабаб бўлди.

Жумладан:Ўзбекистон Республикаси Вазирлар маҳкамасининг 2024 йил
2 июлдаги “Қишлоқ хўжалиги субъектларига қишлоқ хўжалиги экинлари
ҳосилини суғурталашда суғурта мукофоти учун тўлов харажатларини бир
қисмини қоплаш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш хақида”ги 373-
сонли қарори ва 2025 йил 14 апрелда қабул қилинган Ўзбекистон
Республикасининг «Қишлоқ хўжалиги таваккалчиликларини суғурта қилиш
тўғрисида» ги конуни муҳим аҳамият касб этади. Ушбу қонунга кўра қишлоқ
хўжалиги субъектларига қишлоқ хўжалиги экинлари ҳосилини суғурталашда
суғурта мукофоти учун тўлов харажатларини 50 фоизини, бироқ суғурта
суммасининг 4 фоизидан кўп бўлмаган қисмини қоплаш учун Ўзбекистон
Республикаси Давлат бюджетидан маблағ ажратиш кўзда тутилган. Бу ўз
навбатида қишлоқ хўжалиги субъектларини турли табиий офатлардан суғурта
қилиш учун имконият яратади.
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Шу боис иқлим ўзгаришлари шароитида аграр соҳани баркарор
ривожлантиришда суғурталаш механизмини ролини ошириш борасида
қуйидагиларни амалга оширилиши мақсадга мувофиқ ҳисобланади.

-бозорда ишлайдиган барча суғурта компаниялар учун бир хил бўлган,
қишлоқ хўжалик суғуртасини содда ва ошкора қоидаларга мувофиқ
субсидиялашни таъминлаш;

-актуар ҳисобларни ўтказишни молиялаштириш;
-суғурта инфратузилмаси объектлари ўртасида соғлом рақобат муҳитни

шакллаштириш;
-янги, ноанъавий суғурта махсулотларини ишлаб чиқишни қўллаб

қувватлаш;
-ишлаб чиқарувчилар ва суғурта мутахассисларини ўқитишни

молиялаштириш;
-об-ҳаво шароитини кузатишнинг миллий тизимини ривожлантириш;
-экинлар ҳолатини мониторингини ўтказиш ва зарарларни баҳолашнинг

стандарт қоидаларини ишлаб чиқиш.
Юкоридаги тавсияларни амалиётга жорий этиш аграр сохада сугурта

хизматлари кўламини ошириш ва сифатини яхшилашга хизмат килади.

Фойдаланилган адабиётлар
1. Ўзбекистон Республикасининг «Қишлоқ хўжалиги

таваккалчиликларини суғурта қилиш тўғрисида» ги қонуни. Тошкент шахри
ЎРҚ-156.

2. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 23 октябрдаги
5265-сонли «Суғурта бозорини рақамлаштириш ва ҳаёт суғуртаси соҳасини
ривожлантириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида« ги қарори
Қонунчилик маълумотлари миллий базаси, 23.10.2021 й., 07/21/5265/0992-сон;

3. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2024 йил 1 мартдаги 108-
сонли «Суғурта хизматлари бозорини янада ривожлантиришнинг комплекс
чора-тадбирлари тўғрисида» ги қарори Қонунчилик маълумотлари миллий
базаси, 04.03.2024 й., 07/24/108/0171-сон;

4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2024 йил 2 июлда
қабул қилинган 373-сонли “Қишлоқ хўжалиги субъектларига қишлоқ
хўжалиги экинлари ҳосилини суғурталашда суғурта мукофоти учун тўлов
харажатларини бир қисмини қоплаш тартиби тўғрисидаги низомни
тасдиқлаш хақида”ги қарори.Қонунчилик маълумотлари миллий базаси,
03.07.2024-й., 09/24/373/0465-сон; 02.04.2025-й., 09/25/197/0299-сон.

5. Ўзагросуғурта" акциядорлик жамиятининг 2022-2023 йил хисобот
маълумотлари https://agros.uz.
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