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“ESG tamoyillari – hududlarni barqaror rivojlantirish va biznesni
transformatsiyalash drayveri” маvzusida Xalqaro ilmiy-amaliy anjumani ilmiy maqolalar va
tezislar to‘plami. -Т.: ТMII, 2025. – 752 bet.
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diversifikatsiya qilish, iqlim o‘zgarishi oqibatlariga moslashish va ularni yumshatish, tabiiy resurslardan
foydalanish samaradorligini oshirish, ESG tamoyillari asosida hududlar va sanoat korxonalarining barqaror
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KIRISH SOʻZI

ASSALOMU ALAYKUM, HURMATLI XALQARO ANJUMAN
ISHTIROKCHILARI, AZIZ MEHMONLAR!

Sizlarni Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti hamda O‘zbekiston Ekologik
Partiyasi Markaziy kengashi tomonidan tashkil etilayotgan mazkur Xalqaro ilmiy-amaliy
anjumanda qutlashdan mamnunmiz!

Qadrli anjuman ishtirokchilari, bugun biz “ESG tamoyillari – hududlarni barqaror
rivojlantirish va biznesni transformatsiyalash drayveri” mavzusida Xalqaro ilmiy-amaliy
anjuman o‘tkazmoqdamiz. Bugungi anjumanning asosiy maqsadi mamlakatimizda
iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, ishlab chiqarishni diversifikatsiya qilish, iqlim
o‘zgarishi oqibatlariga moslashish va ularni yumshatish, tabiiy resurslardan foydalanish
samaradorligini oshirish, ESG tamoyillari asosida hududlar va sanoat korxonalarining
barqaror rivojlanishini ta’minlash, hududlarda “yashil” iqtisodiyotni qo‘llab-quvvatlashning
samarali iqtisodiy mexanizmlarini joriy qilish, yirik va o‘rta biznes korxonalari faoliyatini
transformatsiyalash va raqobatbardoshligini oshirish, sanoat korxonalarida chiqindilarni
boshqarish va sirkulyar iqtisodiyotni rivojlantirish, “yashil” texnologiyalar, sun’iy intellekt
asosida atrof-muhitni muhofaza qilish masalalari boʻyicha amalga oshirilayotgan ishlar,
mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yoʻllarini chiqur tahlil qilgan holda ilmiy amaliy
takliflar ishlab chiqishdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan imzolangan qaror va farmonlar,
Vazirlar Mahkamasi qarorlari, amalga oshirilayotgan islohotlar ushbu anjuman mavzusining
naqadar dolzarbligini anglatadi. Yurtboshimiz tomonidan 2025-yilni “Atrof-muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili” deb nomlanishi hamda ushbu yo‘nalishda qabul qilingan Davlat
dasturida belgilangan vazifalarning ijrosini ta’minlashda ma’lum ma’noda anjumanning
ham o‘z hissasi bo‘ladi deb umid qilamiz.

Anjuman natijalaridan kutilayotgan ilmiy, ijtimoiy va iqtisodiy samaradorlik
quyidagilarda o‘z ifodasini topadi:

Ilmiy samaradorlik - anjumandan kutilayotgan ilmiy-amaliy natija mamlakatimiz
hududlarida barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, sanoat korxonalarining atrof-
muhitga bo‘lgan e’tiborini yanada kuchaytirish, biznes strategiyalarini takomillashtirish, shu
bilan birga hududlar darajasida barqaror rivojlanishni amalga oshirilish darajasini tahlil
qilish, “atrof-muhit, jamiyat, boshqaruv” (ESG) tamoyillariga mos holda faoliyat
ko‘rsatishlariga erishishning ustuvor yo‘nalishlarini tahliliy o‘rganish asosida olingan
natijalarni umumlashtirib ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat.

Ijtimoiy samaradorlik – muhokama qilinadigan masalalarning har birida ijtimoiy
samara alohida o‘rin egallaydi. Chunki ESG-tamoyillarining asosiy xususiyati ham ijtimoiy
sohaga yuqori darajada e’tibor qaratilishidadir. Shu jihatdan ijtimoiy samarani iqtisodiy
jihatdan baholash, bu yo‘nalishda mavjud amaliyotlarni ilmiy tahlil qilishning konseptual
yondashuvlarini ishlab chiqishga, hududlarda va biznes sohasida izchil islohotlarni amalga
oshirish orqali jamiyatni rivojlantirish, aholining turmush darajasini yaxshilash, barqaror
daromad manbalarini shakllantirish, tabiiy resurslar tejamkorligiga erishish asosida kelajak
avlod uchun zahiralarni saqlab qolish, aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini
takomillashtirishga xizmat qiladi.

Iqtisodiy samaradorlik - iqtisodiy faoliyatning faol ishtirokchilaridan biri ishlab
chiqarish korxonalaridir, ular tomonidan mahsulot ishlab chiqarish jarayonida sezilarli
darajada uglerod izi qoldiriladi. Shaffof va ekologik toza ma’lumotlarni taqdim etish atrof-
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muhitni muhofaza qilish qonunchiligiga rioya qilish uchun zarurdir. Iqtisodiy samaradorlik
jihatidan mavzu doirasida muhokama qilinadigan har bir masala katta ahamiyatga ega.
Birinchidan, sohada qonunchilik bazasini mustahkamlash; ikkinchidan, korxonalarda ESG
tamoyillarini joriy yetishning iqtisodiy samaradorligini baholash uslubiyotini ishlab chiqish;
uchinchidan, hududlarning barqaror rivojlanishi uchun mavjud salohiyatini baholash va shu
asosda sohalarni diversifikatsiya qilish imkoniyatining vujudga kelishi, to‘rtinchidan,
korxona va tarmoqlarni rivojlantirishda “yashil” investitsiyalarni jalb qilish hamda ulardan
samarali foydalanishga keng yo‘l ochiladi.

Albatta bunday oʻzgarishlar, texnologik taraqqiyotga hamohang ravishda, qoʻshimcha
imkoniyatlarni ochishga va rivojlanishning yangi strategiyalarini ishlab chiqishga keng
imkoniyatlar yaratmoqda.

Lekin shu bilan bir qatorda, iqtisodiyotni raqamlashtirish va bunday sharoitda biznesni
rivojlantirish jarayonlarida, oʻziga xos muammolar va turli savollar ham yuzaga kelmoqda.

Bunday masalalarni oʻrganib, uning yechimlarini topish uchun Toshkent menejment
va iqtisodiyot institutining professor-oʻqituvchilari tomonidan ham turli ilmiy tadqiqotlarni
olib borish yoʻlga qoʻyilgan. Ularning tadqiqotlari natijalaridan - oʻquv jarayonlarida, taʼlim
sifatini oshirish maqsadlarida, keng foydalaniladi.

Bu oʻz navbatida, institutda menejment, iqtisodiyot va axborot texnologiyalari
sohalarida tayyorlanadigan malakali mutaxassislarning nafaqat nazariy bilimlarini, balki
amaliy koʻnikmalarini ham oshirishga hizmat qiladi.

Bundan tashqari, institutda innovatsion dasturlar va loyihalar orqali talabalarni yangi
texnologiyalar bilan tanishtirish, ularda raqamli iqtisodiyot va global biznes muhitida
raqobatbardosh boʻlish uchun zarur boʻlgan koʻnikmalarni shakllantirishga yordam beradi.

Xalqaro ilmiy-amaliy anjumanni o‘tkazishda hamkorlik qilayatgan O‘zbekiston
Ekologik Partiyasi Markaziy kengashiga, anjumanda ishtirok etayatgan O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta`lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi
Iqtisodiyot va moliya vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Energetika vazirligi, BMT ning
UNDP loyihasi vakillariga, Federal davlat byudjeti oliy ta’lim muassasasi Kozma Minin
nomidagi Nijniy Novgorod davlat pedagogika universiteti, Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Shimoliy-Kavkaz instituti (filiali), Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Rostov instituti (filiali), Kazpotrebsoyuz Karaganda universiteti,
Kyungdong Universiteti (Koreya Respublikasi), tashkilot va korxonalarning mutaxassislari,
xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlarga o‘z minnatdorchiligimizni izhor qilamiz.

Bugun sizlarning eʼtiboringizga taqdim etiladigan taqdimotlar va fikrlar - bizni
zamonaviy iqtisodiyotning yangi talablariga mos keladigan biznes modellarni yaratishga
ilhomlantiradi.

Biz bu jarayonda, oʻz tajribamizni almashish va birgalikda muammolarni hal qilish
uchun yangi gʻoyalarni kashf etishni maqsad qilamiz.

Umid qilamanki, anjumanimiz samarali va foydali boʻladi.
Har biringizning ishtirokingiz va hissangiz bu jarayonda juda muhim.
Keling, birgalikda yangiliklarga ochiq boʻlib, innovatsion yechimlarni izlaylik!
Bugungi anjuman ishiga va unda ishtirok etayotgan barcha ishtirokchilarning ilmiy-

ijodiy faoliyatlariga ulkan muvaffaqiyatlar tilaymiz!

Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti rektori
X. Axmedov
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ИНСОН ВА АТРОФ-МУҲИТ УЙҒУНЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ
ЙЎЛЛАРИ

Йўлдошев Нуриддин Қурбонович
Тошкент менежмент ва иқтисодиёт институти

“Бизнес бошқаруви ва молия” кафедраси профессори, и.ф.д.

Аннoтация. Мазкур мақолада инсон бахти ва уни таъминловчи омиллар, хусусан,
табиий ва ижтимоий муҳитнинг инсон ҳаётидаги ўрни илмий-назарий ҳамда амалий
жиҳатдан таҳлил қилинади. Тадқиқотда табиий омиллар (сув, тупроқ, ҳаво) ва
ижтимоий омиллар (оила, жамоа, мафкуравий муҳит, таълим ва сиёсат)нинг ўзаро
таъсири кенг ёритилган. Шу билан бирга, экологик барқарорликнинг иқтисодий
ривожланиш ва корпоратив масъулият билан узвий боғлиқлиги мисоллар асосида таҳлил
этилган. Мақолада ривожланган давлатлардаги корпоратив маданият, хусусан, Швеция,
Германия, Япония тажрибалари орқали экологик ва ижтимоий масъулиятни амалга
оширишнинг самарали механизмлари кўрсатилган. Милтон Фридман, Хоуард Боуэн,
Жозеф Стиглиц каби иқтисодий фикр намояндаларининг илмий ғоялари орқали
“ишбилармонликнинг ижтимоий масъулияти” концепцияси ёритилган. Тадқиқотда
экологик масъулиятнинг янги босқичи сифатида саноат ва маиший чиқиндилар муаммоси
мисолида Ўзбекистон тажрибаси таҳлил қилинган.

Калит сўзлар: инсон бахти, атроф-муҳит, табиий омиллар, ижтимоий омиллар,
экологик масъулият, корпоратив маданият, ижтимоий масъулият, саноат чиқиндилари,
барқарор ривожланиш, ахлоқий меъёрлар, бизнес.

Abstract. This article analyzes human happiness and the factors that ensure it, in
particular, the role of the natural and social environment in human life, from a scientific,
theoretical and practical point of view. The study extensively covers the interaction of natural
factors (water, soil, air) and social factors (family, community, ideological environment,
education and politics). At the same time, the close relationship between environmental
sustainability and economic development and corporate responsibility is analyzed based on
examples. The article shows effective mechanisms for implementing environmental and social
responsibility through the experience of corporate culture in developed countries, in particular,
Sweden, Germany, and Japan. The concept of “social responsibility of business” is highlighted
through the scientific ideas of such representatives of economic thought as Milton Friedman,
Howard Bowen, and Joseph Stiglitz. The study analyzes the experience of Uzbekistan as a new
stage of environmental responsibility, using the example of the problem of industrial and
household waste.

Key words: human happiness, environment, natural factors, social factors, environmental
responsibility, corporate culture, social responsibility, industrial waste, sustainable development,
ethical standards, business.

Кириш
Жаҳон адабиёти буюкларидан бири Лев Толстой “Уруш ва тинчлик”

романидаги ўнлаб персонажлар ҳаётини таҳлил қилиб, уларнинг
тақдирларини умумлаштириб, “Инсон бахт учун яратилган” деган хулосага
келган эди. Хўш, инсон бахти нимада? Бу саволга муғул халқи “Инсон бахти
уни ўраб турган атроф мухитда” деб жавоб беради.
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Инсон табиати ва тақдирига таъсир этувчи атроф мухит омилларини
табиий ва ижтимоий турларга ажратиш мумкин. Табиий омиллар сув, тупроқ,
ҳаводан иборат бўлади. Мана шу унсурлар мусаффо бўлса тан-жонимиз соғ
бўлади. Соғлик бу фоний дунёнинг энг катта бойлигидир. Модомики,
бахтимиз мана шу омилларнинг ҳолатига боғлиқ экан, уларнинг
мусаффолигига дахл қилмай, безиён бизнес юритишни ўрганишимиз лозим.

Ривожланган мамлакатларда ўтказилган тадқиқотлар шуни
кўрсатмоқдаки, экологик ресурслар йилдан йилга емирилиб бормоқда. Ер
куррасидаги сув ресурсларининг бор йўғи 3 фоизигина ичишга яроқли,
қолгани инсон фаолияти натижасида ифлосланган. Япон олими Эмоту
Мосаро сувнинг эшитиш, эслаб қолиш қобилияти борлигини, яхши ёки ёмон
муомалага таьсирчанлигини, шунга қараб унинг хужайралари турли шаклда
кластерлар хосил қилишини исботлаб берган. Қатор мамлакатлар олимлари
ўтказган тадқиқотлар хар бир жойдаги сув кластерлари алоҳида шаклда
бўлишини исботлаган.

Сарвари коинот Расулуллох Мухаммад саллоллохи алайхи вассалам
“Ватанни севмоқ иймондандир” деб таьлим берганлар. Ўзлигини англаган
ҳар бир инсон ватанини севиши, ватанпарвар бўлиши керак. Бу собиқ совет
давридаги қолган коммунистик сафсата эмас, бу гапнинг тагида моддий асос
бор. Инсон танасида сув салмоқли ўрин тутади. Инсон қаерда туғилса унинг
танасидаги сув кластерлари ўша ерга хос шаклда бўлади. Шунинг учун ҳар
бир инсон қаерда бўлмасин туғилган ватанига талпинади. Бу табиат
қонунияти.

Ижтимоий омиллар оила, маҳалла, меҳнат жамоалари, мамлакатдаги
мухитдан иборат бўлади.

Ривожланган мамлакатлар олимлари шундай хулосага келдиларки,
саноатнинг ўсиш суръатлари, ялпи ички маҳсулот, “истеьмол саватчаси”,
ўртача иш ҳақи даражаси каби иқтисодий кўрсаткичлар аҳолининг
турмушидан розилик даражасини баҳолаш учун етарли эмас.

Улар инсон бахтини шакиллантирувчи ижтимоий омилларни ўрганишга
доир ўтказган тадқиқотларида иқтисодиёт бўйича Нобель мукофоти соҳиби
Жозеф Стиглиц услубига биноан, 100 дан ортиқ мамлакатлар аҳолиси
ўртасида “Бахт ўлчови” сўровномаси ўтказилган. Бахт рейтинги аҳоли
кайфиятига ҳал қилувчи таьсир ўтказадиган бешта мезон бўйича аниқланган.
Булар: таьлим, соғлиқни сақлаш, турмуш сифати, иқтисодий ўсиш
динамикаси, сиёсий иқлимдан иборат.

2019 йилда 171 мамлакатнинг ялпи ички маҳсулоти 85,4 триллион
долларни ташкил этган. Шунинг 80 фоизи 500 та миллатлараро
диверсификацияланган компанияларга тегишли. Масалан, АҚШнинг
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“Амазон” интернет савдо корпорацияси йиллик тушуми 874 миллиард,
“Walmart” савдо корпорациясиники 500 миллиард, Хитойнинг “State Grid”
электр тармоқлари корпорацияси тушуми эса 345 миллиард долларга тенг
бўлган. Ваҳоланки, Ер юзида ялпи ички маҳсулоти кўрсаткичи ана шу
рақамларнинг ярмига ҳам етмайдиган ўнлаб мамлакатларни санаш мумкин.

Хўш, шундай экан, миллатлараро корпорацияларнинг мамлакат аҳолиси,
жаҳон жамоатчилиги олдидаги бурчлари нималардан иборат?

Корпорациялар зиммасидаги бурчлар улар фаолият юритаётган
мамлакатнинг иқтисодий ривожланиш даражасига кўра фарқланади.
Давлатлар бу жабҳада, асосан, корпоратив ва маданийлашган турларга
бўлинади. Буни қандай ажратишимиз мумкин?

Гап шундаки, корпоратив давлатларда иқтисодий ўсиш кўрсаткичлари
ривожланишнинг асосий меьзонидир. Маданийлашган давлатларда
иқтисодий кўрсаткичлар иккинчи ўринда. Уларда ижтимоий ривожланиш
маданий-маърифий, маънавий ўсиш кўрсаткичлари етакчи аҳамият касб
этади.

Иқтисодий ўсишни таьминлашда корпорациялар, умуман, бизнеснинг
ўрни беқиёс. Чунки ишбилармон кўпроқ фойда топиш илинжида инновацион
лойихаларни рўёбга чиқаришга зўр беришади. Бу орқали ўзларини ҳам,
мамлакатни ҳам бой қилади. Тараққиётнинг юксак нуқтасига чиққан
Швецияни олайлик. “Инсонийлик қиёфасидаги капитализм мамлакати” деб
аталадиган бу давлатда юридик шахслардан олинадиган даромад солиғи 26,3
фоиз, қўшилган қиймат солиғи 12 дан 25 фоизгача. Капиталнинг ўсган
қисмидан эса 30 фоизгача солиқ олинади.

Дания, Германия ва бошқа ривожланган мамлакатларда давлатнинг
аҳолини ижтимоий ҳимоялаш дастурлари тўлиқ мулкдорлар тўлайдиган
солиқлар ҳисобидан молиялаштирилади. Мамлакатда ижтимоий ҳимоя
дастурлари қанчалик кенг бўлса, бизнесдан олинадиган солиқлар юки
шунчалик юқори бўлади.

“Швед социализми” бозор иқтисодиётига асосланган. Бу ерда
корхоналарнинг 95 фоизи хусусий. Ишлаб чиқаришда давлат секторларининг
улуши Италия ёки Францияга нисбатан анча паст. Аксинча, бу кўрсаткич
ижтимоий таьминот, соғлиқни сақлаш ва таьлимни бошқаришда ниҳоятда
юқори. Булар жуда катта харажатларни талаб қилади. Шунинг учун
Швецияда солиқлар ҳамда ижтимоий тўловлар миқдори анча салмоқли- ялпи
маҳсулотнинг 60 фоизи атрофида.

“Швед модели”да иқтисодиёт давлат ўрнатган рақамлар доирасида
ишлайди. Бу-“ёввойи” капитализм эмас, аксинча, давлат таьминоти ва
иқтисодиётнинг юқори маҳсулдорлигимужассамлаштирилиб, тартибга
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солинган тизим. Солиқ механизми шундай шакллантирилганки, бир нафар
бой бир неча камбағални молиялаштиради. Шунинг учун давлат
тадбиркорлар мулкининг кўпайишидан манфаатдор. Фақат шарт шуки, бу
мулк жамиятга-хизмат қилсин!

Худди шундай ҳолат немислар мамлакатида ҳам мавжуд. Германия
конституцияси фақат жамиятга хизмат қиладиган хусусий мулкни тан олади,
жамият учун зарарли мулк ўзини яшаш ҳуқуқидан маҳрум қилади.

Корпорациялар жамоатчиликка нисбатан қандай муносабатда бўлиши
лозим? Атроф-муҳитга-чи? Бу масалада ишбилармон доираларнинг
ёндашувлари ҳар хил. Баъзиларнинг фикрича, қонунлар ва давлат ўрнатган
меъёрларни бузмай, максимал фойдасини кўпайтирган ташкилот жамият
олдидаги бурчини бажарган ҳисобланади. Бошқача ёндашув тарафдорлари
эса ташкилотчилар ишчилар, истеъмолчилар ҳамда маҳаллий жамоаларнинг
инсонийлик ва ижтимоий муносабатларига таъсирини ҳисобга олиб фаолият
юритишини, ижтимоий-муаммоларни ечишга ҳисса қўшишини талаб қилади.
Ушбу нуқтаи назарни ёқловчилар замонавий ташкилотлардан фақат юксак
иқтисодий натижаларни эмас, балки жамиятнинг ижтимоий мақсадларига
эришишини кутади.

Аслида ишбилармонликнинг шаклланиши узоқ йиллик жараён. Ана шу
даврда жамоатчиликнинг унга нисбатан фикри ҳам такомиллашиб борган.
ХХ аср бошида баъзи ишбилармон раҳбарлар корпорациялар ўз
ресурсларини жамият ютуғи учун йўналтириши керак, деб ҳисоблаган.
Масалан, америкалик пўлат ишлаб чиқарувчи Эндрю Карнеги ижтимоий
дастурларга 350 минг доллар сарфлаб, 2 минг жамоат кутубхонасини қурган.
Джон Рокфеллер 550 миллион доллар эвазига Рокфеллер фондини тузган.
“Сирс” фирмаси раҳбари Роберт Вуд рақамлар билан ифодалаб бўлмайдиган
бундай кенг ижтимоий мажбуриятлар бизнесни ривожлантиришда устувор
аҳамиятга эга, деб ҳисоблаган.

Аммо ўтган асрнинг 30-йилларида АҚШда юз берган “Буюк депрессия”
Вуд ва унинг ҳамфикрлари қарашлари кенг ёйилишига тўсқинлик қилди.
Чунки бу даврда Америка корхоналарининг мақсади банкрот бўлмай, яшаб
қолиш эди. Жамият ҳам улардан фойда ҳамда иш ўринларини сақлаб
қолишни кутарди.

50-йилларга келиб, ишбилармонликнинг жамият олдидаги масъулияти
масаласи яна кўтарилди. Хоуард Боуэн “Ишбилармонликнинг ижтимоий
масъулияти” китобида бизнесга ижтимоий масъулият концепциясини татбиқ
этиш аҳамиятини асослаб берди.

Иқтисодиёт бўйича Нобель мукофоти соҳиби Милтон Фридманнинг
ёзишича, ҳақиқий ишбилармонлик деганда “ўйин” қоидаларига риоя этган,
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очиқ рақобатда қатнашган, товламачилик ҳамда алдамчилик қилмай, фойдани
кўпайтиришга йўналтирилган қувват ва ресурслардан оқилона фойдалана
олиш тушунилади. Шунинг учун ташкилотлар ресурсларининг бир қисмини
ижтимоий каналларга йўналтириши лозим. Улар атроф-муҳит муҳофазаси,
соғлиқни сақлаш ҳамда хавфсизлик, фуқаролар, истеъмолчилар ҳуқуқларини
ҳимоялаш каби соҳаларда масъулият билан ишлаши зарур.

Истеъмолчилар хавфсизлигини таьминлаш, экологик меъёрларга риоя
қилиш-тадбиркорликнинг муҳим шарти. Маьрифатлашган мамлакатларда
ахлоқий меъёрларга амал қилиш тижорий муваффақият, моддий манфаатдан
устун қўйилади.

Ижтимоий масъулият ташкилотнинг ижтимоий муаммоларга ихтиёрий
равишда хозиржавоб бўлишини тақозо этади. Масалан, “Юнион Карбайд”
фирмаси Хиндистоннинг Бхопал шаҳрида қурган заводдан заҳарли моддалар
оқиб чиқиши оқибатида 2 минг киши нобуд бўлганда, дунё кимё саноатида 4-
ўринда турган “Монсанто” фирмаси унинг 55 заводи яқинида яшайдиган
аҳолини юз бериши мумкин бўлган фалокатдан ихтиёрий равишда
огоҳлантирган. “Проктер энд Гэмбл” фирмаси 1980 йилда зарарли моддалари
борлиги учун “рилай” тампонини ишлаб чиқаришни тўхтатган. “Джонсон энд
Джонсон” фирмаси ҳам “Гиленол” капсуласида заҳарли моддалар излари
аниқланиши билан, 50 миллион доллар зарар кўришига қарамай, худди
шундай йўл тутган. Бу мисоллар атроф-муҳит билан қарама-қаршиликка
борган фирма узоқ муддат масъулият билан ишлай олмаслигини кўрсатади.

Немис ишбилармонларининг фикрича, бозор ёзилмаган қонунлар,
“ўйин” қоидалари, ахлоқий меъёрларга риоя қилишни тақозо этади. Атроф-
муҳитни ободонлаштириш, тартибсеварлик, инсофлилик, бирдамлик шулар
жумласидандир. Жамиятда бирдамлик қанчалик кам бўлса, ҳуқуқий тартибга
солиш ва давлат қарорларига эҳтиёж шунча кўп бўлади.

Ғарб мамлакатларида ишбилармонлар қатъий амал қиладиган ахлоқий
меъёрлар мавжуд. Чунончи, юқори унумдорлик ва фойдага атроф-муҳитни
бузиш эвазига эришмаслик шарт. Шунингдек, адолатли қоидалар доирасида
рақобатлашиш зарур. Яна бир меъёрга кўра, меҳнат билан яратилган
неъматларни шундай тақсимлаш лозимки, аҳоли орасида камситилган
табақалар бўлмасин. Инсон техникага эмас, техника инсонга хизмат қилиши
керак. Виждонга қонунлар шарт эмас. Виждонли фуқаролар қанча кўп бўлса,
қонунларга эхтиёж шунча кам бўлади.

Навбатдаги ахлоқий норма-корпорациялар ишларида хизматчилар
иштирокининг оқилона шакллари фақат яхшироқ ишлаш истагини уйҳотиб
қолмай, балки масъулият ҳиссини оширсин. Ўз навбатида, иқтисодиёт диндан
фарқли ўлароқ ахлоқий меъёрларга эмас, моддий неъматлар тақсимотига
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йўналтирилади, бироқ жамоа манфаатлари тақозо этганда, ахлоқий
меъёрларга бўйсуниши лозим.

Масалан, фирма фойдасини кўзлаб, атроф-муҳитга зиён келтириш
жамият манфаатларига зид. Ёки ўз фойдаси учун шеригини алдаш
мунофиқликдир. Бундай меъёрларни шакллантиришда Шарқ мамлакатларида
ислом дини катта ўрин тутади. Ислом таьлимоти диннинг ўзи каби объектив
заруриятидан вужудга келган. У мусулмонларга фақат диний эмас, балки
ҳаётий мажбуриятлар ҳам юклайди.

Ўтказилган тадқиқотлар шуни кўрсатмоқдаки, экологик ресурслар аста-
секинлик билан ўзаро муносабатларнинг иқтисодий ричагларига айланиб
бормоқда. Бозор муносабатлари барча нарсалар, шу жумладан, экологик
ресурсларнинг сарфи, айниқса, мамлакатларарор олди-бердисида уларни
маълум баҳоларда ўлчашни кун тартибига қўймоқда. Бу эса ана шу табиат
бойликларини аҳоли ва ташкилотлар томонидан масъулиятсизлик билан
исроф қилиб, фойдаланишнинг олдини олишга, яьни экологик масъулиятни
оширишга хизмат қилади.

Экологик масъулиятни ошириш, асосан, ихтиёрийлик ва ички шахсий
(жамоавий) тартибга бўйсиниш ҳиссини вужудга келтириш билан боғлиқ.
Саноат ҳамда маиший чиқиндиларнинг кўпайиб бориши-атроф-муҳитга энг
катта хавф туғдирувчи муаммо. Ҳозирги кунда дунё бўйича йилига бир неча
миллиард тонна чиқинди ҳосил бўлади. Бунинг сабабини саноат, мудофаа,
маиший, илмий ва бошқа мақсадлар учун 60 та кимёвий элемент ҳамда ўнлаб
табиий фойдали қазилма турлари ишлатилиши билан изоҳлаш мумкин.

АҚШ, Япония, Германия каби илғор мамлакатларда аҳоли жон бошига
фойдали қазилмалар истеъмоли йилига 5-20 тоннани, дунё бўйича эса 8
тоннани ташкил этади. Бу кўрсаткич 100 йил-аввалги ҳолат билан
қиёслаганда 4 баробар кўп.

Табиий бойликларни қазиб олиш жадаллашуви захираларнинг доимий
қисқаришига олиб келиши маьлум. Агар улар чуқурроқ жойлашган бўлса,
борган сари кўпроқ қатламларни ағдариб, ер юзига олиб чиқишга, техноген
юклама даражасининг ортишига сабаб бўлаётир.

Америка тадқиқотларига кўра, бир нафар саноат ишчиси бир нафар
аҳоли вакилига нисбатан 8 марта кўп саноат чиқиндиси чиқаради. АҚШ,
Германия, Франция, Англия, Японияда бундай ташламаларни
зарарсизлантириш 65-80 фоизга етади. Бошқа мамлакатларда эса афсуски, бу
кўрсаткич анча паст.

Шаҳарлар кундалик ҳаётида ҳосил бўладиган қаттиқ маиший
чиқиндилар ҳам атроф-мухит учун катта таьсир кўрсатади. Уларнинг 20-40
фоизини макулатура, 2,5-3 фоизини қора ва рангли металлар, 25-40 фоизини
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озиқ-овқат чиқиндилари, 1-2 фоизини пластмасса, 4-6 фоизини тўқимачилик
буюмлари, 4-6 фоизини шиша ташкил этади.

Йилдан-йилга чиқиндилар таркиби ўзгаряпти. Эллик йил аввал кўпроқ
органик чиқиндилар чиқарилган бўлса, эндиликда пластика биринчи ўринга
чиққан. Полиэтилен пакетларни маҳсулот солиш ё ўраш учун 20-30 дақиқа
ишлатамизу, кейин унинг чиришига 480 йил вақт зарур бўлади.

Чиқиндилар кўпайишини тўхтатиш учун хар бир бизнес тузилмаси
пластика, шиша, қоғозни қайта ишлаши, органик-биокомпост қилиши лозим.
Бу борада Япония 1960 йилда, Европада 1980 йилларда ислоҳот бошлаган.

Чиқиндилар қайта тикланадиган қувват манбаидир. “Hitachi”
корпорацияси дунё бўйлаб чиқиндиларни ёқиб, қувват яратувчи 500 та завод
қурган. Улар йирик шаҳарлар, ҳатто шаҳар марказларида жойлаштирилган
бўлишига қарамай, бунга на аҳоли, на экологлар эътироз билдирмаган. Чунки
бундай заводларда атмосферага чиқиши мумкин бўлган заҳарли газларни
тутиб қолувчи фильтрлар ўрнатилган.

Саноат ва маиший чиқиндиларнинг кўпайиши - Ўзбекистон учун ҳам
жиддий муаммо. Юртимизда йилига 7,1 миллион тонна маиший чиқиндилар
тўпланади. 2018 йилда уларнинг 1,3 миллион тоннасини қайта ишлаш эвазига
1,1 миллион тоннага яқин маҳсулот тайёрланди. Қолган қисми эса йилига
5,87 миллион тоннани ташкил этяпти. Ушбу муаммоларни ўз вақтида ҳал
қилиш учун давлатимиз раҳбари 2019 йил 17 апрелда “2019-2028 йиллар
даврида Ўзбекистон Республикасида қаттиқ маиший чиқиндилар билан
боғлиқ ишларни амалга ошириш стратегиясини тасдиқлаш тўғрисида” қарор
қабул қилди. Ушбу ҳужжатда қайд этилишича, 2019-2028 йилларда қаттиқ
маиший чиқиндилар билан боғлиқ ишларни амалга ошириш тизимининг
инфратузилмасини такомиллаштириш бўйича кенг кўламли ишлар олиб
борилади, 13 та санитария жиҳатидан тозалаш давлат унитар корхонаси
ҳамда уларнинг туман ва шаҳарларда 172 та филиали, бинобарин, 9 та
маиший чиқиндилар билан боғлиқ ишларни комплекс амалга ошириш
кластерлар ташкил этилди. Кўрилган чора-тадбирлар аҳолининг деярли ярми
санитария жиҳатидан тозалаш хизматлари билан қамраб олинишига имкон
берди. Ўз навбатида, атроф-муҳитни қаттиқ маиший чиқиндилардан тозалаш
учун уларни тўплаш, ташиш, утилизация қилиш, қайта ишлаш бўйича 2019-
2028 йилларга вазифалар белгиланди. Ушбу вазифаларнинг ўз вақтида
бажарилиши мамлакатимиз озода ва мусаффолигини таъминлайди.

Шу ўринда сувдан тўғри фойдаланишга қаратилган таклифлар
киритишни жоиз деб биламиз:

1. Бу таклиф қурилиш материаллари, қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини
қайта ишловчи корхоналарга тегишли. Одатда улар оқимнинг юқорисидан
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сувни олиб, ишлатиб, етарли даражада тозаламай қуйи оқимга чиқариб
ташлайди. Шундай қоида ўрнатиш керакки, корхоналар сувни ҳудудига
нисбатан оқимнинг қуйидан олсин. Ишлатилган сувни тозалаб, оқимнинг
юқорисига чиқарсин. Ана шунда улар ишлатилган сувни талаб даражасида
тозалашга мажбур бўлади, акс ҳолда тозаланмаган сув корхонага қайтиб
киради.

2. Хомашёларга ишлов бериш учун сувдан фойдаланадиган
корхоналарда ичимлик сувини артезиан қудуқлардан олинган техник сувга
алмаштиришни тавсия этамиз. Бу ўзгариш кундан-кунга қимматлашиб
бораётган ичимлик сувларини тежаш имконини беради.
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Annotatsiya. Ushbu maqolada sun’iy intellekt texnologiyalarining ekologik muammolarni
hal etishdagi o‘rni va imkoniyatlari yoritilgan. Sun’iy intellekt texnologiyalari zamonaviy
ekologik muammolarni yechish uchun katta potensialga ega, zero sun’iy intellekt katta hajmdagi
ma’lumotlani qayta ishlash, ularni odamga nisbatan tez va samarali tahlil etish imkoniyatiga
ega. Bu tahlil yordamida mavjud qonuniyatlar, trendlar va tabiiy jarayonlardagi o‘zgarishlarni
o‘rganib optimal yechimlarni qabul qilish mumkin.
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