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“ESG tamoyillari – hududlarni barqaror rivojlantirish va biznesni
transformatsiyalash drayveri” маvzusida Xalqaro ilmiy-amaliy anjumani ilmiy maqolalar va
tezislar to‘plami. -Т.: ТMII, 2025. – 752 bet.
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KIRISH SOʻZI

ASSALOMU ALAYKUM, HURMATLI XALQARO ANJUMAN
ISHTIROKCHILARI, AZIZ MEHMONLAR!

Sizlarni Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti hamda O‘zbekiston Ekologik
Partiyasi Markaziy kengashi tomonidan tashkil etilayotgan mazkur Xalqaro ilmiy-amaliy
anjumanda qutlashdan mamnunmiz!

Qadrli anjuman ishtirokchilari, bugun biz “ESG tamoyillari – hududlarni barqaror
rivojlantirish va biznesni transformatsiyalash drayveri” mavzusida Xalqaro ilmiy-amaliy
anjuman o‘tkazmoqdamiz. Bugungi anjumanning asosiy maqsadi mamlakatimizda
iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, ishlab chiqarishni diversifikatsiya qilish, iqlim
o‘zgarishi oqibatlariga moslashish va ularni yumshatish, tabiiy resurslardan foydalanish
samaradorligini oshirish, ESG tamoyillari asosida hududlar va sanoat korxonalarining
barqaror rivojlanishini ta’minlash, hududlarda “yashil” iqtisodiyotni qo‘llab-quvvatlashning
samarali iqtisodiy mexanizmlarini joriy qilish, yirik va o‘rta biznes korxonalari faoliyatini
transformatsiyalash va raqobatbardoshligini oshirish, sanoat korxonalarida chiqindilarni
boshqarish va sirkulyar iqtisodiyotni rivojlantirish, “yashil” texnologiyalar, sun’iy intellekt
asosida atrof-muhitni muhofaza qilish masalalari boʻyicha amalga oshirilayotgan ishlar,
mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yoʻllarini chiqur tahlil qilgan holda ilmiy amaliy
takliflar ishlab chiqishdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan imzolangan qaror va farmonlar,
Vazirlar Mahkamasi qarorlari, amalga oshirilayotgan islohotlar ushbu anjuman mavzusining
naqadar dolzarbligini anglatadi. Yurtboshimiz tomonidan 2025-yilni “Atrof-muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili” deb nomlanishi hamda ushbu yo‘nalishda qabul qilingan Davlat
dasturida belgilangan vazifalarning ijrosini ta’minlashda ma’lum ma’noda anjumanning
ham o‘z hissasi bo‘ladi deb umid qilamiz.

Anjuman natijalaridan kutilayotgan ilmiy, ijtimoiy va iqtisodiy samaradorlik
quyidagilarda o‘z ifodasini topadi:

Ilmiy samaradorlik - anjumandan kutilayotgan ilmiy-amaliy natija mamlakatimiz
hududlarida barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, sanoat korxonalarining atrof-
muhitga bo‘lgan e’tiborini yanada kuchaytirish, biznes strategiyalarini takomillashtirish, shu
bilan birga hududlar darajasida barqaror rivojlanishni amalga oshirilish darajasini tahlil
qilish, “atrof-muhit, jamiyat, boshqaruv” (ESG) tamoyillariga mos holda faoliyat
ko‘rsatishlariga erishishning ustuvor yo‘nalishlarini tahliliy o‘rganish asosida olingan
natijalarni umumlashtirib ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat.

Ijtimoiy samaradorlik – muhokama qilinadigan masalalarning har birida ijtimoiy
samara alohida o‘rin egallaydi. Chunki ESG-tamoyillarining asosiy xususiyati ham ijtimoiy
sohaga yuqori darajada e’tibor qaratilishidadir. Shu jihatdan ijtimoiy samarani iqtisodiy
jihatdan baholash, bu yo‘nalishda mavjud amaliyotlarni ilmiy tahlil qilishning konseptual
yondashuvlarini ishlab chiqishga, hududlarda va biznes sohasida izchil islohotlarni amalga
oshirish orqali jamiyatni rivojlantirish, aholining turmush darajasini yaxshilash, barqaror
daromad manbalarini shakllantirish, tabiiy resurslar tejamkorligiga erishish asosida kelajak
avlod uchun zahiralarni saqlab qolish, aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini
takomillashtirishga xizmat qiladi.

Iqtisodiy samaradorlik - iqtisodiy faoliyatning faol ishtirokchilaridan biri ishlab
chiqarish korxonalaridir, ular tomonidan mahsulot ishlab chiqarish jarayonida sezilarli
darajada uglerod izi qoldiriladi. Shaffof va ekologik toza ma’lumotlarni taqdim etish atrof-
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muhitni muhofaza qilish qonunchiligiga rioya qilish uchun zarurdir. Iqtisodiy samaradorlik
jihatidan mavzu doirasida muhokama qilinadigan har bir masala katta ahamiyatga ega.
Birinchidan, sohada qonunchilik bazasini mustahkamlash; ikkinchidan, korxonalarda ESG
tamoyillarini joriy yetishning iqtisodiy samaradorligini baholash uslubiyotini ishlab chiqish;
uchinchidan, hududlarning barqaror rivojlanishi uchun mavjud salohiyatini baholash va shu
asosda sohalarni diversifikatsiya qilish imkoniyatining vujudga kelishi, to‘rtinchidan,
korxona va tarmoqlarni rivojlantirishda “yashil” investitsiyalarni jalb qilish hamda ulardan
samarali foydalanishga keng yo‘l ochiladi.

Albatta bunday oʻzgarishlar, texnologik taraqqiyotga hamohang ravishda, qoʻshimcha
imkoniyatlarni ochishga va rivojlanishning yangi strategiyalarini ishlab chiqishga keng
imkoniyatlar yaratmoqda.

Lekin shu bilan bir qatorda, iqtisodiyotni raqamlashtirish va bunday sharoitda biznesni
rivojlantirish jarayonlarida, oʻziga xos muammolar va turli savollar ham yuzaga kelmoqda.

Bunday masalalarni oʻrganib, uning yechimlarini topish uchun Toshkent menejment
va iqtisodiyot institutining professor-oʻqituvchilari tomonidan ham turli ilmiy tadqiqotlarni
olib borish yoʻlga qoʻyilgan. Ularning tadqiqotlari natijalaridan - oʻquv jarayonlarida, taʼlim
sifatini oshirish maqsadlarida, keng foydalaniladi.

Bu oʻz navbatida, institutda menejment, iqtisodiyot va axborot texnologiyalari
sohalarida tayyorlanadigan malakali mutaxassislarning nafaqat nazariy bilimlarini, balki
amaliy koʻnikmalarini ham oshirishga hizmat qiladi.

Bundan tashqari, institutda innovatsion dasturlar va loyihalar orqali talabalarni yangi
texnologiyalar bilan tanishtirish, ularda raqamli iqtisodiyot va global biznes muhitida
raqobatbardosh boʻlish uchun zarur boʻlgan koʻnikmalarni shakllantirishga yordam beradi.

Xalqaro ilmiy-amaliy anjumanni o‘tkazishda hamkorlik qilayatgan O‘zbekiston
Ekologik Partiyasi Markaziy kengashiga, anjumanda ishtirok etayatgan O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta`lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi
Iqtisodiyot va moliya vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Energetika vazirligi, BMT ning
UNDP loyihasi vakillariga, Federal davlat byudjeti oliy ta’lim muassasasi Kozma Minin
nomidagi Nijniy Novgorod davlat pedagogika universiteti, Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Shimoliy-Kavkaz instituti (filiali), Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Rostov instituti (filiali), Kazpotrebsoyuz Karaganda universiteti,
Kyungdong Universiteti (Koreya Respublikasi), tashkilot va korxonalarning mutaxassislari,
xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlarga o‘z minnatdorchiligimizni izhor qilamiz.

Bugun sizlarning eʼtiboringizga taqdim etiladigan taqdimotlar va fikrlar - bizni
zamonaviy iqtisodiyotning yangi talablariga mos keladigan biznes modellarni yaratishga
ilhomlantiradi.

Biz bu jarayonda, oʻz tajribamizni almashish va birgalikda muammolarni hal qilish
uchun yangi gʻoyalarni kashf etishni maqsad qilamiz.

Umid qilamanki, anjumanimiz samarali va foydali boʻladi.
Har biringizning ishtirokingiz va hissangiz bu jarayonda juda muhim.
Keling, birgalikda yangiliklarga ochiq boʻlib, innovatsion yechimlarni izlaylik!
Bugungi anjuman ishiga va unda ishtirok etayotgan barcha ishtirokchilarning ilmiy-

ijodiy faoliyatlariga ulkan muvaffaqiyatlar tilaymiz!

Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti rektori
X. Axmedov
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КЛЮЧЕВЫЕ АСПЕКТЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ
«ЗЕЛЁНОЙ» ЭКОНОМИКИ НА ПРИМЕРЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ

ОБЛАСТИ
Ремизова Ирина Владимировна
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Аннотация. в данной статье рассматриваются существующие экономические
инструменты поддержки "зеленой" экономики в Нижегородской области. Также в статье
анализируются их преимущества и недостатки и предлагаются пути совершенствования
для стимулирования экологически ответственного бизнеса и внедрения инновационных
"зеленых" технологий.

Ключевые слова: «зеленая экономика», экономические меры поддержки, ESG –
принципы.

Annotatsiya. Ushbu maqolada Nizhniy Novgorod viloyatida "yashil" iqtisodiyotni qo‘llab-
quvvatlash uchun mavjud iqtisodiy vositalar ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, maqolada ularning
kamchiliklari tahlil qilinadi va ekologik jihatdan javobgar biznesni rag‘batlantirish hamda
innovatsion "yashil" texnologiyalarni joriy etish uchun takomillashtirish yo‘llari taklif etiladi.

Kalit so‘zlar: «yashil iqtisodiyot», iqtisodiy qo‘llab-quvvatlash choralari, ESG – tamoyillari.
Abstract. This article examines the existing economic instruments for supporting the green

economy in the Nizhny Novgorod region. The article also analyzes their advantages and
disadvantages and suggests ways to improve them in order to encourage environmentally
responsible business and the introduction of innovative green technologies.

Keywords: green economy, economic support measures, ESG principles.

Введение
В современном мире, столкнувшемся с нарастающими экологическими

проблемами, переход к "зеленой" экономике становится не просто
желательным, а необходимым условием устойчивого развития любого
успешного региона. Нижегородская область обладает значительным
промышленным потенциалом и богатыми природными ресурсами, поэтому
выступает актуальной площадкой для реализации принципов ESG. Для
эффективной реализации таких принципов требуется комплексная система
мер государственной поддержки, состоящая из действенных экономических
механизмов. Реализация таких механизмов позволит Нижегородской области
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сформировать растущую, устойчивую экономику: создать глобально
конкурентоспособные сектора технологической промышленности, НИОКР,
ИТ, туризма и АПК с учетом принципов ESG. Стать одним из лидеров
Российской Федерации по инвестиционному климату и условиям для
предпринимательства, обеспечить сектора экономики востребованными
кадровыми ресурсами175.

В 2024 году были опубликованы итоги ESG-индекса субъектов
Российской Федерации, который позволил выделить лидеров по трём
ключевым компонентам: экология, социальная сфера и качество управления.
ESG-индекс представляет собой инструмент оценки прогресса регионов и
городов в достижении национальных целей и является результатом
совместной разработки ПАО «Сбербанк» и государственной корпорации
развития ВЭБ.РФ. Оценка производилась на основе данных по 16
комплексным факторам, сгруппированным по трем блокам: Environmental,
Social, Governance. Территориальный охват индекса составил 85 регионов и
250 городов РФ. Из них 20 регионов показали наилучшие результаты по всем
трем ESG - компонентам, среди них в блоке «Экология» Нижегородская
область продемонстрировала высокие результаты в охране лесных ресурсов, в
частности, благодаря активной реализации программ по восстановлению
лесных массивов и борьбе с незаконными вырубками, при помощи
инновационной разработки АО «ФНПЦ ННИРТ». Эти усилия привели к
увеличению площади лесов в регионе и улучшению их качественного
состояния. Кроме того, Нижегородская область активно внедряет
современные технологии мониторинга лесных пожаров, что позволяет
оперативно реагировать на возникающие угрозы и минимизировать ущерб. В
блоке "Социальная ответственность", лидерами стали Республика Татарстан и
Ханты-Мансийский автономный округ. В этих регионах отмечается высокий
уровень социальной поддержки населения, развитая система здравоохранения
и образования, а также активное участие бизнеса в социальных проектах. В
сфере "Управление" наиболее высокие оценки получили Москва и Санкт-
Петербург, что отражает прозрачность и эффективность системы
государственного управления, развитые механизмы взаимодействия власти и
бизнеса, а также низкий уровень коррупции. Аналитики отмечают, что
интеграция ESG-принципов в региональную политику становится все более
важным фактором для привлечения инвестиций и устойчивого развития.
Регионы, демонстрирующие высокие результаты в этой области, имеют

175 Стратегия социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года утверждена
Постановлением Правительства Нижегородской области от 21 декабря 2018 г. № 889



616

больше шансов на получение поддержки от федерального центра и
международных организаций, а также на привлечение социально
ответственных инвесторов.

Необходимо также отметить, что ESG-индекс постоянно обновляется и
совершенствуется, что позволяет учитывать меняющиеся социально-
экономические условия и новые вызовы, стоящие перед регионами. В
частности, в последней версии индекса были расширены критерии оценки в
сфере адаптации к изменению климата и развития "зеленой" энергетики.
Эксперты подчеркивают, что ESG-индекс не является статичным рейтингом, а
представляет собой динамичный инструмент, стимулирующий регионы к
постоянному совершенствованию своей деятельности в сферах экологии,
социальной ответственности и управления.

Регулярный мониторинг и анализ ESG-показателей позволяет выявлять
проблемные зоны и разрабатывать эффективные стратегии их решения,
способствуя устойчивому развитию регионов и повышению качества жизни
населения. В дальнейшем планируется более широкое использование ESG-
индекса при разработке федеральных программ поддержки регионов, а также
при оценке эффективности деятельности региональных органов власти. Это
позволит усилить мотивацию к внедрению ESG-принципов и повысить
прозрачность и объективность в распределении бюджетных средств.

Повышение эффективности работы предприятий является важнейшей
задачей хозяйствующего субъекта; особенно остро проявляется это в период
усложнения экономико-политической ситуации и сокращения времени
принятия стратегических и тактических решений.176 На сегодняшний день в
Нижегородской области частично реализованы различные меры поддержки
"зеленой" экономики, включая: налоговые льготы, субсидирование, гарантии
и поручительства, инвестиции, государственные закупки и финансовую
поддержку предприятий, работающих по принципу кольцевой экономики.

Так, например, существует ряд программ государственной поддержки
предприятий, работающих в соответствии с ESG-принципами. Такие
предприятия могут претендовать на льготные займы и региональную
программу поручительства, что в дальнейшем будет способствовать
сокращению вредных выбросов, улучшению экологической обстановки, а
также эффективному использованию имеющихся ресурсов и переходу на
возобновляемые источники энергии. Региональный фонд развития

176 Воронкова А.А., Зосимова М.А. “Цифровая экономика России в динамичных условиях современности».
Цифровые технологии и информационная безопасность бизнес процессов: Сборник научных статей по итогам
научно-практической конференции с международным участием «Цифровые технологии и информационная
безопасность бизнес-процессов» (25 мая 2022 г.). Электронное издание / ред. кол. – А.О. Грудзинский, С.Н.
Яшин, Болдыревский П.Б., Граница Ю.В., Попова Ю.А., Винник В.К.– Н. Новгород: ННГУ им. Н.И.
Лобачевского, 2022. – с. 19



617

промышленности в своей программе «Поддержка производства» гарантирует
предприятиям, осуществляющим свою деятельность в рамках «зелёной»
экономики льготные займы в размере от 5 до 50 млн. рублей под 1% годовых
на срок до 5 лет. Полученные денежные средства могут быть направлены на
приобретение нового, экологически чистого оборудования, внедрение
ресурсосберегающих технологий, а также расширение производства
продукции, отвечающей принципам ESG.

Особое внимание уделяется предприятиям, чьи усилия направлены на
снижение выбросов парниковых газов, переработку отходов и использование
альтернативных источников энергии. На поддержку ESG-инициатив
направлены еще две программы, инициаторами которых является АНО
«Агентство по развитию системы гарантий и Микрокредитная компания для
поддержки предпринимательства Нижегородской области». Одна из них
предполагает льготные условия кредитования для поддержки малого и
среднего бизнеса. В рамках этой программы предприниматели могут получить
займы до 5 миллионов рублей на срок до 3 лет под ставку 5% годовых. Вторая
программа обеспечивает гарантии для предприятий, реализующих
экологические проекты и привлекающих заёмные средства на их развитие у
коммерческих организаций. Агентство выступает поручителем для таких
организаций, минимизирует финансовые риски и облегчает доступ к
финансовым потокам.177

В Нижнем Новгороде функционирует центр компетенций ESG
Корпоративного университета правительства Нижегородской области
(КУПНО), занимающийся разработкой и реализацией стратегических
проектов, направленных на стимуляцию перехода бизнеса к устойчивому
развитию и внедрение ESG – принципов в работу органов власти. Центр
компетенций играет ключевую роль в информировании населения о важности
устойчивого развития региона в экологическом, социальном и управленческом
аспектах, а также вовлечении его в реализацию соответствующих
общественных инициатив.

Деятельность центра направлена на консультирование и формирование у
бизнеса и органов власти четкой модели экономического партнерства с учетом
ESG-принципов, а также оказание практической помощи в их успешном
внедрении и эффективной адаптации. Ежегодно центр компетенций
разрабатывает пакеты рекомендаций для бизнеса с целью минимизации вреда
окружающей среде, повышения корпоративной социальной ответственности и
выстраивания системы эффективного управления. Плодотворное
сотрудничество центра компетенций ESG с научными, культурными и

177 URL: https://minprom.nobl.ru/
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образовательными учреждениями способствует успешной разработке
образовательных программ и реализации исследований в различных областях
устойчивого развития Нижегородской области. В целом, деятельность центра
влияет на результаты ESG-индекса и позволяет достичь высоких показателей.

В рамках национального проекта «Эффективная и конкурентная
экономика» с 2025 года в Нижегородской области реализуется федеральный
проект «Повышение инвестиционной активности». Целью проекта является
формирование благоприятного инвестиционного климата, разделение рисков
между государством и инвесторами, а также предоставление комплексной
поддержки для роста потенциальных инвестиционных вложений. Результатом
проекта является создание особой экономической зоны промышленно-
производственного типа «Кулибин» (ОЭЗ) для производства и переработки
товаров. ОЭЗ «Кулибин» - это территория в 724 гектара, располагающаяся в
городе Дзержинск Нижегородской области, на которой компании могут вести
бизнес на льготных условиях и запускать инвестиционные проекты, формируя
новые рабочие места. Благодаря этому проекту крупные российские и
иностранные инвесторы вкладываются в приоритетные отрасли
нижегородской экономики, появляются новые рабочие места, уменьшается
отток населения, развивается инфраструктура, быстрее внедряются научные и
технологические разработки, развиваются производственные мощности
импортозамещения.

В составе ОЭЗ «Кулибин» находятся промышленные площадки
предприятий «Пластик», «Ока-Полимер» и «Синтез ОКА». Управляющей
компанией ОЭЗ «Кулибин» является Корпорация развития Нижегородской
области. На сегодняшний день совет экспертов ОЭЗ одобрил 45 проектов с
общим объёмом инвестиций около 144 рублей для инвесторов из различных
отраслей от медицины до промышленного строительства. Так, например,
компания «Мерил Инновации» планирует организовать производство
медицинских имплантов, сформировав 113 рабочих мест и инвестировав в
проект около 1,3 млрд. рублей. Более 450 млн. рублей готова вложить
компания «Ваер - Волга» для постройки завода по производству
вентиляционного и холодильного оборудования. Социальный эффект от такой
деятельности обеспечит 55 рабочих мест. Все резиденты ОЭЗ «Кулибин»
освобождаются от уплаты налогов на имущество, землю и транспорт, а также
получают льготные преференции в виде сниженной ставки на прибыль, с
момента ее получения – с 25% до 2% в первые 5 лет, до 5% в следующие 5 лет
и до 14,5% - в последующие годы ведения хозяйственной деятельности.
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Условия получения президентства в ОЭЗ «Кулибин» простые и
документооборот реализован по принципу «одного окна»178.

Несмотря на наличие различных мер поддержки «зеленой» экономики в
Нижегородской области, существует ряд недостатков. В первую очередь, это
сложность процедуры получения поддержки: бюрократические барьеры и
затяжные сроки рассмотрения заявок отбивают интерес у потенциальных
участников. Во-вторых, это недостаточная информированность бизнес-сектора:
многие предприятия не знают о существующих мерах экономической
поддержки ESG-инициатив или не понимают, как эффективно ими
пользоваться. В – третьих, это недостаточность внимания поддержки
«зелёной» экономики в таких секторах экономики как сельское хозяйство,
транспорт и жилищно-коммунальное хозяйство.

Путями повышения эффективности экономических мер для развития
«зелёной» экономики могут стать: выделение дополнительных средств из
регионального бюджета и привлечение частных инвестиций, упрощение
процедуры получения поддержки, активное информирование бизнеса,
обеспечение прозрачности и объективности при выборе получателей
поддержки на основе экологической эффективности и экономического
потенциала проектов, поддержка развития системы добровольной
сертификации «зелёных» продуктов и услуг для повышения их
конкурентоспособности, стимулирование спроса на экологически чистую
продукцию через систему государственных закупок, расширение налоговых
льгот для «зелёных» предприятий, создание механизмов страхования
экологических рисков для стимулирования инвестиций в ESG-проекты.

Выводы
Переход к "зеленой" экономике является стратегической задачей для

Нижегородской области, требующей активной и целенаправленной поддержки
со стороны государства. Совершенствование экономических механизмов
поддержки "зеленой" экономики, включающее увеличение финансирования,
упрощение процедур, информирование бизнеса, разработку четких критериев
отбора проектов и расширение мер поддержки на все сектора экономики,
позволит создать благоприятные условия для развития "зеленого" бизнеса,
внедрения инновационных "зеленых" технологий и повышения экологической
безопасности региона. Только комплексный и системный подход к поддержке
"зеленой" экономики позволит Нижегородской области достичь устойчивого
экономического развития и обеспечить благоприятную окружающую среду
для будущих поколений.

178 URL: https://sezkulibin.ru/prom_invest
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TIJORAT BANKLARIDA DAVLAT MAQSADLI DASTURLARINI
MOLIYALASHNING ILG‘OR XORIJ TAJRIBALARI

Shodiyev Shuhrat Sunnat o‘g‘li
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti

“Bank ishi” kafedrasi mustaqil izlanuvchisi

Annotatsiya. Maqolada davlat maqsadli dasturlarining mamalakatlarning iqtisodiy va
ijtimoiy rivojlanishida tutgan o‘rni, Rivojlangan mamalakatlarning davlat dasturlarini
moliyalashtirish bo‘yicha tajribalari, ushbu amaliyotlarning ijobiy va salbiy tomonlari, kichik va
o‘rta biznesga davlat tomonidan beriladigan imtiyozlar va buning natijasida kelib chiqadigan
iqtisodiy o‘zgarishlar atroflicha talqin etilgan.

Kalit so‘zlar: Tijorat banklari, davlat maqsadli dasturlari, ijtimoi-iqtisodiy rivojlanish.
Аннотация. В статье представлен подробный анализ роли государственных целевых

программ в экономическом и социальном развитии стран, опыта развитых стран в
финансировании государственных программ, положительных и отрицательных сторон
этой практики, преимуществ, предоставляемых государством малому и среднему бизнесу,
а также обусловленных этим экономических изменений.

Ключевые слова: Коммерческие банки, государственные целевые программы,
социально-экономическое развитие.

Abstract. The article provides a detailed analysis of the role of state target programs in the
economic and social development of countries, the experiences of developed countries in
financing state programs, the positive and negative aspects of these practices, the benefits
provided by the state to small and medium-sized businesses, and the economic changes resulting
from this.

Keywords: Commercial banks, state target programs, socio-economic development.
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