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“ESG tamoyillari -  hududlarni barqaror rivojlantirish va  biznesni
transformatsiyalash drayveri” mavzusida Xalqaro ilmiy-amaliy anjumani ilmiy maqolalar va
tezislar to‘plami. -T.: TMII, 2025. — 752 bet.

Ushbu to‘plamda mamlakatimizda iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, ishlab chiqarishni
diversifikatsiya qilish, iqlim o‘zgarishi oqibatlariga moslashish va ularni yumshatish, tabiiy resurslardan
foydalanish samaradorligini oshirish, ESG tamoyillari asosida hududlar va sanoat korxonalarining barqaror
rivojlanishini ta’minlash, hududlarda “yashil” iqtisodiyotni qo‘llab-quvvatlashning samarali iqtisodiy
mexanizmlarini joriy qilish, yirik va o‘rta biznes korxonalari faoliyatini transformatsiyalash va
raqobatbardoshligini oshirish, sanoat korxonalarida chiqindilarni boshqarish va sirkulyar iqtisodiyotni
rivojlantirish, “yashil” texnologiyalar, sun’iy intellekt asosida atrof-muhitni muhofaza qilish, raqamli
iqtisodiyot sharoitida mavjud sanoat ishlab chiqarishni ragamli transformatsiya qilish jarayonlarini
jadallashtirish orqali ishlab chiqarish sanoatini “drayver” sohaga aylantirish istigbollari hamda barqaror
iqtisodiy o‘sishni ta’minlashning turli yo‘nalishlariga bag‘ishlangan ilmiy tadqiqot materiallari keltirilgan.

To‘plamda keltirilgan materiallarning mazmuni, undagi statistik ma’lumotlar va keltirilgan huquqiy-
me’yoriy xujjatlarning haqqoniyligi, tanqidiy fikr-mulohazalar va takliflarga mualliflarning o‘zlari
mas’uldirlar.
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KIRISH SO*“ZI

ASSALOMU ALAYKUM, HURMATLI XALQARO ANJUMAN
ISHTIROKCHILARI, AZIZ MEHMONLAR!

Sizlarni Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti hamda O‘zbekiston Ekologik
Partiyasi Markaziy kengashi tomonidan tashkil etilayotgan mazkur Xalqaro ilmiy-amaliy
anjumanda qutlashdan mamnunmiz!

Qadrli anjuman ishtirokchilari, bugun biz “ESG tamoyillari — hududlarni barqaror
rivojlantirish va biznesni transformatsiyalash drayveri” mavzusida Xalgaro ilmiy-amaliy
anjuman o‘tkazmoqdamiz. Bugungi anjumanning asosiy maqsadi mamlakatimizda
iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, ishlab chiqarishni diversifikatsiya qilish, iglim
o‘zgarishi oqibatlariga moslashish va ularni yumshatish, tabiiy resurslardan foydalanish
samaradorligini oshirish, ESG tamoyillari asosida hududlar va sanoat korxonalarining
barqaror rivojlanishini ta’minlash, hududlarda “yashil” igtisodiyotni qo‘llab-quvvatlashning
samarali iqtisodiy mexanizmlarini joriy qilish, yirik va o‘rta biznes korxonalari faoliyatini
transformatsiyalash va raqobatbardoshligini oshirish, sanoat korxonalarida chiqindilarni
boshgqarish va sirkulyar iqtisodiyotni rivojlantirish, “yashil” texnologiyalar, sun’iy intellekt
asosida atrof-muhitni muhofaza qilish masalalari bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar,
mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yo‘llarini chiqur tahlil gilgan holda ilmiy amaliy
takliflar ishlab chiqishdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan imzolangan qaror va farmonlar,
Vazirlar Mahkamasi qarorlari, amalga oshirilayotgan islohotlar ushbu anjuman mavzusining
naqadar dolzarbligini anglatadi. Yurtboshimiz tomonidan 2025-yilni “Atrof-muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili” deb nomlanishi hamda ushbu yo‘nalishda qabul qgilingan Davlat
dasturida belgilangan vazifalarning ijrosini ta’minlashda ma’lum ma’noda anjumanning
ham oz hissasi bo‘ladi deb umid qilamiz.

Anjuman natijalaridan kutilayotgan ilmiy, ijtimoiy va iqtisodiy samaradorlik
quyidagilarda o‘z ifodasini topadi:

Ilmiy samaradorlik — anjumandan kutilayotgan ilmiy-amaliy natija mamlakatimiz
hududlarida barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, sanoat korxonalarining atrof-
mubhitga bo‘lgan e’tiborini yanada kuchaytirish, biznes strategiyalarini takomillashtirish, shu
bilan birga hududlar darajasida barqaror rivojlanishni amalga oshirilish darajasini tahlil
qilish, “atrof-muhit, jamiyat, boshqaruv” (ESG) tamoyillariga mos holda faoliyat
ko‘rsatishlariga erishishning ustuvor yo‘nalishlarini tahliliy o‘rganish asosida olingan
natijalarni umumlashtirib ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat.

Ijtimoiy samaradorlik — muhokama qilinadigan masalalarning har birida ijtimoiy
samara alohida o‘rin egallaydi. Chunki ESG-tamoyillarining asosiy xususiyati ham ijtimoiy
sohaga yuqori darajada e’tibor qaratilishidadir. Shu jihatdan ijtimoiy samarani iqtisodiy
jihatdan baholash, bu yo‘nalishda mavjud amaliyotlarni ilmiy tahlil gilishning konseptual
yondashuvlarini ishlab chiqishga, hududlarda va biznes sohasida izchil islohotlarni amalga
oshirish orqali jamiyatni rivojlantirish, aholining turmush darajasini yaxshilash, barqaror
daromad manbalarini shakllantirish, tabiiy resurslar tejamkorligiga erishish asosida kelajak
avlod wuchun zahiralarni saqlab qolish, aholini 1ijtimoity himoya qilish tizimini
takomillashtirishga xizmat qiladi.

Iqtisodiy samaradorlik - iqtisodiy faoliyatning faol ishtirokchilaridan biri ishlab
chigarish korxonalaridir, ular tomonidan mahsulot ishlab chiqarish jarayonida sezilarli
darajada uglerod izi qoldiriladi. Shaffof va ekologik toza ma’lumotlarni tagdim etish atrof-
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muhitni muhofaza qilish qonunchiligiga rioya qilish uchun zarurdir. Iqtisodiy samaradorlik
jihatidan mavzu doirasida muhokama qilinadigan har bir masala katta ahamiyatga ega.
Birinchidan, sohada qonunchilik bazasini mustahkamlash; ikkinchidan, korxonalarda ESG
tamoyillarini joriy yetishning iqtisodiy samaradorligini baholash uslubiyotini ishlab chiqish;
uchinchidan, hududlarning barqaror rivojlanishi uchun mavjud salohiyatini baholash va shu
asosda sohalarni diversifikatsiya qilish imkoniyatining vujudga kelishi, to‘rtinchidan,
korxona va tarmoqlarni rivojlantirishda “yashil” investitsiyalarni jalb qilish hamda ulardan
samarali foydalanishga keng yo‘l ochiladi.

Albatta bunday o‘zgarishlar, texnologik taraqqiyotga hamohang ravishda, qo‘shimcha
imkoniyatlarni ochishga va rivojlanishning yangi strategiyalarini ishlab chiqishga keng
imkoniyatlar yaratmoqda.

Lekin shu bilan bir qatorda, iqtisodiyotni ragamlashtirish va bunday sharoitda biznesni
rivojlantirish jarayonlarida, o‘ziga xos muammolar va turli savollar ham yuzaga kelmoqda.

Bunday masalalarni o‘rganib, uning yechimlarini topish uchun Toshkent menejment
va iqtisodiyot institutining professor-o‘qituvchilari tomonidan ham turli ilmiy tadqiqotlarni
olib borish yo‘lga qo‘yilgan. Ularning tadqiqotlari natijalaridan - o‘quv jarayonlarida, ta’lim
sifatini oshirish magsadlarida, keng foydalaniladi.

Bu o0°‘z navbatida, institutda menejment, iqtisodiyot va axborot texnologiyalari
sohalarida tayyorlanadigan malakali mutaxassislarning nafaqat nazariy bilimlarini, balki
amaliy ko‘nikmalarini ham oshirishga hizmat qiladi.

Bundan tashqari, institutda innovatsion dasturlar va loyihalar orqali talabalarni yangi
texnologiyalar bilan tanishtirish, ularda ragamli iqtisodiyot va global biznes muhitida
raqobatbardosh bo‘lish uchun zarur bo‘lgan ko*‘nikmalarni shakllantirishga yordam beradi.

Xalgaro ilmiy-amaliy anjumanni o‘tkazishda hamkorlik qilayatgan O°zbekiston
Ekologik Partiyasi Markaziy kengashiga, anjumanda ishtirok etayatgan O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi
Igtisodiyot va moliya vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Energetika vazirligi, BMT ning
UNDP loyihasi vakillariga, Federal davlat byudjeti oliy ta’lim muassasasi Kozma Minin
nomidagi Nijniy Novgorod davlat pedagogika universiteti, Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Shimoliy-Kavkaz instituti (filiali), Umumrossiya davlat adliya
universitetining (VGUYU) Rostov instituti (filiali), Kazpotrebsoyuz Karaganda universiteti,
Kyungdong Universiteti (Koreya Respublikasi), tashkilot va korxonalarning mutaxassislari,
xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlarga o‘z minnatdorchiligimizni izhor qilamiz.

Bugun sizlarning e’tiboringizga taqdim etiladigan tagdimotlar va fikrlar - bizni
zamonaviy iqtisodiyotning yangi talablariga mos keladigan biznes modellarni yaratishga
ilhomlantiradi.

Biz bu jarayonda, o‘z tajribamizni almashish va birgalikda muammolarni hal qilish
uchun yangi g‘oyalarni kashf etishni maqsad gilamiz.

Umid qilamanki, anjumanimiz samarali va foydali bo‘ladi.

Har biringizning ishtirokingiz va hissangiz bu jarayonda juda muhim.

Keling, birgalikda yangiliklarga ochiq bo‘lib, innovatsion yechimlarni izlaylik!

Bugungi anjuman ishiga va unda ishtirok etayotgan barcha ishtirokchilarning ilmiy-
jjodiy faoliyatlariga ulkan muvaffaqiyatlar tilaymiz!

Toshkent menejment va iqtisodiyot instituti rektori
X. Axmedov
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TIJORAT BANKLARIDA DAVLAT MAQSADLI DASTURLARINI
MOLIYALASHNING ILG‘OR XORIJ TAJRIBALARI

Shodiyev Shuhrat Sunnat o‘g‘li
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti
“Bank ishi” kafedrasi mustaqil izlanuvchisi

Annotatsiya. Maqgolada daviat magsadli dasturlarining mamalakatlarning iqtisodiy va
ijtimoiy rivojlanishida tutgan o ‘rni, Rivojlangan mamalakatlarning davlat dasturlarini
moliyalashtirish bo ‘vicha tajribalari, ushbu amaliyotlarning ijobiy va salbiy tomonlari, kichik va
o ‘rta biznesga davlat tomonidan beriladigan imtiyozlar va buning natijasida kelib chiqadigan
iqtisodiy o zgarishlar atroflicha talgin etilgan.

Kalit so‘zlar: Tijorat banklari, daviat magsadli dasturlari, ijtimoi-igtisodiy rivojlanish.
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@unancuposanuu 20Cy0apCmeeHublX NPOcPamMM, NOJOHCUMENbHLIX U OMPUYAMENTbHBIX CIMOPOH
9MOU NPAKMUKU, NPEUMYUIECME, NPEOOCMABIAEMbIX 20CYOAPCIMEOM MALOMY U CPEOHeMy bU3HecY,
a maxaice 00YCL081eHHBIX IMUM IKOHOMUYECKUX USMEHEHUIL.

Knrwuesvie cnosa: Kommepueckue 0OaHKu, 20cy0apcmeeHHvie yenegvle NpocpamMMbl,
COYUATILHO-DKOHOMUYECKOE pa3eumue.

Abstract. The article provides a detailed analysis of the role of state target programs in the
economic and social development of countries, the experiences of developed countries in
financing state programs, the positive and negative aspects of these practices, the benefits
provided by the state to small and medium-sized businesses, and the economic changes resulting
from this.

Keywords: Commercial banks, state target programs, socio-economic development.

620



Kirish

Bugun mamalakat ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiy etishining sabablari sifatida bir
qator omillar ko‘rsatiladi. Ushbu omillardan biri sifatida, alohida olingan hudud,
tarmoq yoki sohani davlat tomonidan moliyaviy qo‘llab-quvvatlagan holda
rivojlantirish, kelajakda ushbu sai-harakatlarning yuqori iqtisodiy, qolaversa
ijtimoiy samara berishi xalqaro tajribada o‘z tasdig‘ini topgan. Bu borada davlat
magqsadli dasturlarining tutgan o‘rni sezilarlidir.

Jahon Bankining hisobotlariga ko‘ra, Amerika Qo‘shma shtatlari davlat
magqsadli dasturlarini moliyalash bo‘yicha mablag‘lar ajratilmoqda.Hususan 2022-
yilda, AQSHda davlat maqsadli dasturlarini qo‘llab-quvvatlash uchun 1,2 trillion
dollar atrofida mablag’lar ajratilgan, shu bilan birga, Yevropa Ittifoqi davlatlarida
500 milliard evrodan ortiq mablag® ajratilgan. Bu mablag‘lar o‘zgarib turadi.
Yaponiyada esa, o‘zining moliyaviy institutlari orqali 2023-yilda 100 trillion iyen
(taxminan 850 milliard dollar) miqdorida mablag‘lari ajratildi, bu esa davlat
dasturlarini rivojlanishiga turtki berdi.

Xitoyda ham davlat dasturlarini xos xususiyatlari mavjud. Xitoyda davlat
magqsadli dasturlarini moliyalashni qo‘llab-quvvatlashga 2022-yilda 2,5 trillion
yuanning (taxminan 370 milliard dollar) ajratilganligi haqida hisobotlar mavjud.
Hindiston hukumati tomonidan 2021-yilda maqgsadli dasturlarini moliyalash
mablag’lar hajmi 5 trillion rupiy tashkil qildi, (taxminan 60 milliard dollar)ni tashkil
qildi. Xitoyda davlat magsadli dasturlarini moliyalashni oid maxsus dasturlar orqali
innovatsion yordamni amalga oshirishda muhim yordam olishgan. Xitoyda
hukumatning siyosati va davlat dasturlarini mablag'lar ajratish jarayoniga
yondoshuvi o‘ziga xos qarorga ega. Bu mamlakatda, masalan, davlat tomonidan
davlat dasturlarini moliyalashtirishga maxsus qulay shartlar bilan taqdim etiladi.

Jahon Bankining 2023-yildagi hisobotiga ko‘ra, dunyo bo‘ylab davlat
dasturlarini moliyalashtirishga ajratilgan umumiy mablag‘lar hajmi 10 trillion
dollardan oshgan. Mablag‘larning katta qismidan ajratilgan bo‘lsa-da,
rivojlanayotgan iqtisodiyotlar ham bu jarayonda faol ishtirok etmoqda. Jahon
Bankining ma'lumotlariga ko‘ra, 2022-yilda rivojlanayotgan mamlakatlar uchun
davlat dasturlarini moliyalashtirish hajmi 3 trillion dollardan oshdi. Bu kreditlarning
asosily qismi ijtimoiy soxa va kichik va o‘rta bizneslarni qo‘llab-quvvatlashga
sarflanadi, chunki ular ijtimoiy-iqtisodiy o‘sishning asosi hisoblanadi.

Xorij tajribasi shuni ko‘rsatadiki, davlat dasturlarini moliyalashtirish
muvaffaqiyati moliyaviy barqarorligi,davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash
siyosatiga bog‘liglik. Rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlar o‘rtasida davlat
dasturlarini moliyalashtirish turlicha bo‘lishi, ammo umumiy tendentsiya, davlat va
moliya institutlarnii o‘zaro ta'sir ko‘rsatadigan omillar mavjudligini ko rsatadi.

621



IHRT (OECD) iqgtisodiyot tarmogqlarida yangiliklarni boshqgarishda kichik va
o‘rta biznes sub’ektlarning barcha iqtisodiy tizimlarda muhim dinamik elementni
tashkil etishini tan oldi. Barqaror iqtisodiy o‘sish, bandlikni yaratish va aynigsa,
rivojlanayotgan mamlakatlarda kambag‘allikni kamaytirishda muhim rol o‘ynaydi.
«Biznes qoidalari va ularning bajarilishi mamlakat ichida, aynigsa federal shtatlar va

yirik iqtisodiyotlarda farq gilishi mumkin»!”,

Vneshekonombank orqali kichik va o‘rta biznes sub’ektlarini kreditlash jarayonini
moliyaviy qo‘llab-quvvatlash quyidagi tartibda amalga oshiriladi

Vneshekonombank olingan resurslarni MSP bank (AxkcuonepHoe 00mecTBo
«Poccuiicknii Bank moaxep:KKM MaJIoro U CpeHero npeAnpuHAMaTeacTsa)ga beradi va
berilgan kreditlarni nazorat qilish huqugqini o‘zida saqlab qoladi

MSP bank yuqori reytingga ega bo‘lgan Rossiya banklari hamda lizing va faktoring
kompaniyalari bilan kredit shartnomasi tuzish yo‘li bilan ular orqali kichik va o‘rta
biznes sub’ektlarini kreditlaydi

1-rasm. Vneshekonombank orqali kichik va o‘rta biznes sub’ektlarining imtiyozli
moliyalash shartlari

Bugungi kunda «dunyo bo‘yicha 40 foizdan ko‘proq o‘smir yoshlarning bank
hisobvaraglari mavjud emas yoki boshqa bir moliya muassasalarida yo bo‘lmasa
mobil pul ta’minotiga ega emas»!®’. 40 foiz kambag‘al tadbirkorlar ya’ni oilaviy
tadbirkorlik bilan shug‘ullanuvchilar kredit olishda asosan muammolarga duch
keladilar.

Davlat dasturlarini moliyalashtirish «muammolardan biri o‘zining ixtiyorida
moliyaviy mablag‘lar etishmasligi hisoblanadi»'®!. Muammoni hal etishda kredit
eng muhimdir. davlat dasturlarini arzon, uzoq muddatli va olish oson bo‘lishi lozim.

Bu borada mamlakatimizda yoshlarga bo‘lgan e’tibor, o0‘z bizneslarini
boshlashlari uchun banklar tomonidan imtiyozli kreditlarning ajratilishi o‘z
samarasini bermay qolmaydi.

17 Anvarov.N. Current state of creditation to small businesses and its analysis. Journal Doi:
10.36713/epral 013|sjif impact factor (2025): 8.619 issn: 2347-4378 epra international journal of economics, business
and management studies (ebms) volume: 12 | issue: 2|february 2025 -peer-reviewed journal

130 www.worldbank.com Demirgiic-Kunt, Asli, Leora Klapper, Dorothe Singer and Peter Van Oudheusden. 2015.
«The Global Findex Database 2014: Measuring Financial Inclusion Around the World». Policy Research Working
Paper 7255, World Bank, Washington, DC.

181 Gupta, V., Hanges, P., Dorfman, P., 2002. Cultural clusters: methodology and findings. J.World Bus. 37 (1),
11-15. Karolyi, G.A., Taboada, A.G., 2015.
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Shu bilan birga mamlakatimiz yoshlarini moliyaviy savodxonligini oshirish
magqsadida har hil biznes g‘oyalar tanlovlari o‘tkazilishi yaxshi samara beradi.

Malayziya mamlakatining iqtisodiy taraqqiyotida kichik biznesning o‘rni
yuqoridir. davlat dasturlarini sub’ektlari mamlakatda jami «907065 tani yoki
mavjud korxonalarning 97 foizini tashkil etadi. YalMning 36 foizini shuningdek, 65
foiz ish bilan bandlikni ta’minlaydi»'®?. Ko‘pincha kichik va o‘rta korxonalar o‘z
faoliyatini yaqin do‘stlari yoki qarindosh urug‘laridan garz olish orqali boshlaydilar.
Lekin muvaffaqgiyatli biznesni boshlash, uni yanada kengaytirish, yangi mahsulotlar
sotib olish va ish o‘rinlarini ko‘paytirish uchun albatta ko‘p mablag* talab etiladi.
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