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BAHKJIAPHUHI' MYAMMOJIH KPEJAUTJIAP BUJIAH UHIJTAII
AMAJIMETUHHU TAKOMUWIJTAIITUPUITHUHI 1OJI3APB
MACAJIAJTIAPH

Kananoapoe Aooynna baxmuépoeuu
V36exucmon Pecnybauxacu bauk-monus akademusacu Mycmaxkui usiaHy8uucu

an.manzun: mfua-msk@mail.ru
men: +998(97)725-90-80

AnHoranusi: Jlyn€ Muk€cuga  KpeIuT  PUCKUHU  XeDKUPJIAIIHU
TaKOMIUTAIITHPHII, KPeIUTIAPHUHT PUCKIMIIUTH Ba JapOMaJ[JIVIINTH YpTacuaara
MyTaHOCHOIWKHA  TabMHUHJAII,  OaHK  PHUCKIAPUHH  CTpPeCcC-TeCTJIAITHH
TAaKOMWJUTAIITUPHII, KPEIUT PUCKIUHH OOIIKApUIIAa paKamiyd TEXHOJIOTHsIapAaH
doiinamaHuil, KpeauT PUCKH Aapaxacura 0eBocHTa TabCUP KWITYBYU PUCKIAPHUHT
TabCUPUHU  HEUTPAJUTAIITUPHUIN,  OaHKIAPHUHT  KpenuTiaml  (QaolusSTUHU
WHHOBAIUsJIap acocu/ia TaKOMWUIAIITUPHUIL OYinda UIMUM TaIKUKOTIap OJuo
Ooopunmokaa. by »sca, OaHKJIAQpHUHT MyaMMOJHM KpeauTiap OWiaH WIIIall
aMaJuETUHU TAaKOMWLIALITUPUIL MacajJacCuHU J073ap0 dKaHIUTUHU KypcaTaaH.

Makonana Mamiuakat OaHKJIApUHUHT MyaMMOJIU KpeauTyap OuiaH HIIIall
aMaNnuéTUHU TaKOMWUIALITHPUINra KapaTwiraH WIMAKA Taknuduap uuuad
YUKWITaH.

Kanaur cy3nap: tTrxopat 0aHKU, KpEAUT, TACHU(IIAHTaH KPEIUT, MyaMMOJTU
KpeauT, 3axupa, Gou3 CTaBKacH, paKaMJjl TeXHOJIOTHUsIap.

Abstract: Globally, research is being conducted to improve credit risk
hedging, balance loan returns against risk, refine bank risk stress testing, utilize
digital technologies in credit risk management, mitigate the impact of other risks on
credit risk, and enhance banking credit operations through innovation. This
underscores the importance of improving how banks manage non-performing loans.

The article develops scientific proposals aimed at improving the practice of
managing problem loans in banks.

Key words: commercial bank, loan, classified loan, problem loan, reserve,
interest rate, digital technologies.

Kupum: Y36exnucton PecryGIuKacHHMHT GaHK TH3HUMHHM HCIOX KUJTHII
CTpaTeTUSCH]Ia KTHKOPAT OaHKIAPUHUHT KPeAUT MOpTdeTnHNA Ba OaHK pPUCKITApUHA
OomKapuIll cCU(paTUHU SXIIUAJIAII, KPeIUTIANl XQKMIAPUHUHT MYbTaIAMI YCHUIIIATA
amaJl KWJIHIL, MOJIUSBUMA pUCKIapHH 6axoJialll yUyH TeXHOJIOTUK eUNMIIapHU TaTONK
STHUII, JABiaT YJIYIId MaBxXyJ THXKOpaT OaHKIApUHU KOMIUIEKC TpaHcdopmanus
KWK, OaHK WITMHUHT 3aMOHABU CTaHJAPTIIApUHU, aX00pOT TEXHOJOTUsIapH Ba
JACTypUl MaxCyJOTJIApHU >KOPUN OSTHUI» OaHK TU3UMUHU UCIOX KUJIUIIHUHT
ycTyBOp HyHanuuuiapu cudaruaa 3ptupod strran [1]. By aca, ¥3 HaBOatuna,
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THKOpaT OaHKIAPMHUHT MyaMMOJHM KpeAuTiap OuilaH HWIUIall aMajuéTHHU
TaKOMWUTAIITUPHUII 3aPYPUSATUHU 03ara KeJITHUPaIu.

Mag3yra oua agadbuétiap mapxu (TaxJuJamn):

A.CmynoB Ba O.Hyp3atHuHr Qukpura kypa, «MyaMMOIU Kap3IOpIIHK
Jleranja KpeauT ONyBUMJIAPHUHT OaHK OJAWJArd ¥3 BaKTHIa KUCMaH EKH TYIUK
KalTapuiMaral Kap3JOpJIuKIapUHUHT KaMid CyMMacH TYUIyHWIaau, IIyHUHTEK,
Kap3 MyHocabariapy HINTHPOKYMIAPU YpTacuaa Ky3aa TyTWIraH ccylaiaH
doiigananranivk yuyyH par0aT cymMMacHu, XMCOOJIaHTaH Kapumayap, NeHsap Ba
OollIKa TYJIOBIAp CyMMacH XaM MyaMMOJIM Kap3AOpJIMK Xucoomanaamy» [2].

Acocuit Kap3, xucobiaHran Qousnap, kapuma Ba TeEHsJAp WKTUCOIMM
Ma3MyHH KUXATUIaH Oup-Oupumaad dhapk Kudaau. V36ekncTon GaHk amMannéTuaa
Ma3Kyp TYJOBJIap XaM TETHIUIM TapTuOJa XucoOra OJMHMILMHUA WHOOATra OJiraH
X0JIJIa, YIapHA MYyamMMOJId Kap3IOpJIUKHUHT STOHAa TapKuOui KucMu cudaruia
smac, OalkW anoxuga TacHUGIAml Me30HJapu acocuaa Oaxonamr Makcaira
MYyBOQUK.

H.Ky3nenoB Ba A.Ciupua0HOBaHUHT (PUKpHUYA, MyaMMOJH KpeIUTIapHUHT
Kap3JOPHUHT MOJHSIBUN XOJATMHUHT EMOHJAIIMIIUAAH TaIIKApH SHA KyHumarua
acocuii 6enruiapyu MaBxy:

— COTHIII Ba TYIIYM XQ)KMUHUHT KUCKapUIIN;

— KpeJUT OJIraH CyObeKT MIUTAETraH OO30PHUHT KalTa Ky pHJINLLY;

— OW3HEeC MYJIKM STacHHH/KOpXOHA paxOapusATUHU (XaKuKartaa OW3HEeCHU
OOIIKapyBYM 1IaXCIapHHU) Y3rapuiiu;

— Kap3JOpHUHT KpeaUT OYinya TYJIOBHU KEUUKTUPULITa OYJraH XOXullu;

— KpeauTaad Makcaacus dorigamanwn [3].

Ouxkpumnsua, H.Ky3nenoB Ba A.CnupuaoHoBa Kpenumiap Oyiinua
MyaMMOJIU Kap3JOpJIUKHUHT OUp KaTop acocuil OeNnruiapuHu TYFpU IbTUPOD
oTrad. JlekuH, MyamMMoniu Kpeautiapra xoc OynraH OUp Karop MyXuM TalIK{
oMWIIap, KymsaJaH, TYJIOBJIap  KeTMa-KeTJIUIr'd, MWUIMA  BaJlOTAaHUHT
KaJpCU3NaHUIIM, WHOISAUMAS AapaKaCUHUHT OLIMIIKA YOy MyaiudiaapHUHT
bTUOOPHUIAH YeT]a KOJIraH.

P. A. JlomxeHKo KpeAUTIapHU yJIapHUHT MyaMMOJIWJIMK Japakacura kypa 4
rypyxra (3oHa) OVJIMIIHN Takiud KuaraH:

- SITITAJT;

- CapUuK;

- KU3WUJT,

- Kopa.

YHuHT puKpuya, Kpeautiap “Ku3uwi’ Ba “Kopa’ 30Hanapra MaHcyO Oynranna
MyaMMOJIM Kap3J0pJIMK to3ara Kejaaau Ba Kap3aop Oy BaKTAa KpeIUTHU KauTapHIL
Oyiinua MaxOypHUSTHHU JIO3UM Aapaxasa Oaxapa oiamai Komanu [4].
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Poccusinuk taxnunmuunapHuHT QuKpura kypa, Poccus ®enepanuscruaa 6ank
COXaCHMHM TapTHOra COJIyBUM MEbEPUN-XYKYKUMH XyXoKariapaa Ba HIMUN
amabuéTinapaa MyaMMOJIM Ba MyJJAaTd YTraH Kap3IOpJUKHU aHUKIAI Oyinua
sroHa &npanryB MaBxyna omac. Poccuss Mapkasuil OGaHKMHUHT  TaxJIMIJIAMA
XUcoOOTIapuaa Mas3Kyp TepMHuHIap Oupranukia wnoiatunaan. lyHUHTOeK,
amanuii ¢daommsaTna ymolOy TylmIyHYalap ypracuja aHWUK Qapkiam Me30HJIaph
MaBXyJl dMac, Ky xoJjaplaa Ma3Kyp TyLIyH4Yanap CUHOHUMIJAp cudatuaa TaakuH
KWJIMHAW, THXKOpaT OaHKIapu 3ca, Kalicu Kap3AOpJIMK MyaMMOJHM KU MyJAJaTH
YyTran Kap3aopiiMKka MaHCyOJMIMHM MYCTaKWJ aHUKIamaau. byHnail mapoutna
O6aHK Ha3opaTM OpraHM TOMOHUAAH CCyJalapAaH KypuIaAuraH 3apapiapHH
KOIUIalllra MYJDKallJlaHTaH 3axypa aXpaTMalapuHU IIaKUIAHTUpUII  OYiinua
MOJIMSIBUN KypcaTKuuiap TapTuora conuHaau [5].

Avipum mnmuil Taakukotiapaa CyHeuil uHTeuiekT Ba Karra Mabiaymotiap
TEXHOJOTHSUIApUHI OaHKIAPHUHT MyaMMOJIA KPEeIUTIapuHU OOLIKApHUIIIa MyXUM
YpYH TYTUIIH 3BTUPOQ 3TUITaH [6].

XaKAKaTAaH XaM, FOKOpUIa KailJ 3THIITaH PaKaMJIM TEXHOJIOTHSIIAp TUAKOPAT
OaHKJIapUHUHT (HAONUATUTA, LTy KyMJIadaH, KpeAUTaam (GaonusTura sxagan Kupuo
6opMoKa.

I'.banagHHuHr  ¢ukpura Kypa, «MyaMMOJM Kap3AOpJMK Jeraijaa
Kap3JOPHUHT MOJIMSIBUI X0IaTUHN EMOHIIAIINIIN, CU(ATIN TABMUHOTHUHT MaBXKy /[
sMacIurd €Ku EMOHIIUTH OKMOaTHAa KaTMAacIMK SXTUMOJIMHU OLIWII Oenruiapu
MaBXXyJ[ OYJITaH OJIMII SXTUMOJIN KAYUK OYJIraH aKTUBIIAp TyUTyHHUIAIN» [7].

bupok, [".banasn MmyaMMonu KpeIUTHUHT 103ara KeJlUIl SXTUMOJIMHU (pakat
UKKM OMWJ OujiaH, SbHU Kap3JOPHUHT MOJMSBUI XOJIaTUHU EMOHJIAIIMIIN Ba
cudaTiu TabMUHOT OunaH OoriaraH. Xon0yKu, MyaMMOJIHM KpeIUTIapHUHT 03ara
KEeJIMIIAAA TAIKM OMWUIIAP, XyMiaJaH, TYJOBJIAp KEeTMa-KETJIWTY, JABJIATHUHT
CONMK cu€caTuHU Yy3rapuiuy, Mapka3suil OaHKHUHI IyJ-KpeaUT CHUECATUHUHT
Y3rapuvily MyXyUM PoJib YAHANIH.

T.boGakynoBHUHT (QuKpuUra Kypa, «YTUII HUKTUCOAUETH Mamilakatiapuia
UKTUCONUETHU My Maliarjapyu OWjaH TabMUHJIAHTAHJIMK JapakKaCUHUHI IacT
SKaHJUIU XYXKaJIUK IOPUTYBUM CyObeKTiap Yypracugaru AeOUTOp-KpeauTop
KAap3IOpJIMK MyaMMOCHHHM 4YyKypJallTHUpagu. by 3ca, yJapHUHI IyJ OKWUMHUHHU
3auuanryBura o0 Kenagw Ba THXKOpaT OaHKIAPUHUHT KpeauTIapuaaH
doiinanaHnIn JapakaCuHU OIUPUIITA TYCKAHIUK Kraam» [8].

Taxsnn Ba HaTHXKAAap: Y36exucTon PecryGmukac Mapkasuii GaHKHHUHT
2015 #un 14 urongaru 2696-connn «Twkopar OaHknapuna akTUBIap cU(aTUHU
TacHU(IIAIl Ba aKTUBIAp OYiinya SXTUMONHMA HYKOTUIUIApHU KOIUIAll YYYyH
3axypaiap MaKUIAHTHPHILI Xamaa yiapaaH GoiganaHuil TapTHOU TYFPUCHAA»NTH
HypukHOMacura MyBOQHK, THXOpaT OaHKIApUHHUHI aKTUBIApu cudarura Kypa
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«CTAaHIAPTY», «CyOCTaHIApT», «KOHHUKAPCH3», «IIyOXallm» Ba «yMHUICHU3)
toudaapra Tacuudanagu [9].

MonusBuii  xucoboTinap Xalkapo CTaHAapTAapuHUHT  39-cTanpaptu
Tajabiapura Kypa: «CCyIalapHHHT WYKOTHITaH KHHAMATH YHUHT KHWMaTHHU
KaMalTUPHII OpKaIu TYFpusan-TYFpH (charge off) akc sTTupmnamy Kku SXTUMOINN
HYKOTHIIIapra Kaplliy 3axupayiap SpaTwil Iakiuga wudoaaraHaafl; UMTHEN
dbouznapna GepusiraH cTaHAApPT ccynanap Oyitmua 3axupasnap TalIKWI 3THUII 3Mac,
OaJIKi UMTUERNN CCYJaHUHT OallaHc KWAMaTUHU KaMalTupuil Tanad stunagamy [10].

PecniyGnukamMu3 TwxopaT OaHKIApUHUHT MyaMMOJHU KpeauTiap Ouiad
uiuiam aManuérura 6axo Oepuill y4yH MyaMMOJU KpeIUTIapHUHT TapkuOu Ba
TUHAMUKacura 6axo 6epamu3. ByHUHT y4uyH 3ca, MONUSIBUN TaXJUITHUHT KUECUH,
TapKUOWH Ba TPeHAJIM TaXJIWJ ycyJulapuaaH ¢oiinanaHaMus.

MyamMMoIu KpeauTiaap COXacuIaru TeHASHUUSAIApHUA aHUKJIAIl YU4yH TaXJIAI
JaBpU KaMu7a yara OYiuimm Kepak. AKC X0J1/1a, TPEHIJIA TaXJIMITHA aMajira omupuo
oy nmaiiam.

Ky#innaru sxagBan MablIyMOTIapu OpKallK peciyOnnka 6yiindya 6OaHKIapHIUHT
MyaMMOJTF KpeIUTIApUHIHT MAKJIOPH Ba Aapakacura 6axo Oepamus.

1->xaaBan
VY36ekucton Pecrybnukacu Trxkopat OaHKIapy MyaMMOJIU KpeIUTIapuHUHT
MUKJIOpH Ba Japaxacu®

Wunnap 2025 iiunnma 2921
Kypeariuunap 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 finira wucbaran
y3rapuinm
lc\ngMO““ KpeAuIap, MIPL-| 16974 | 13992 | 16621 | 21185 18055 106,4 %
MyaMMon  KpeIUTIapHHUHT
OpyTTO KpeauTiap XaXMHUIaru 5,2 3,6 3,5 4,0 3,0 -2,2 ¢.m
caiMoru, %

I->xagBanmaru MabiaiymMoT/Iap aHUK KypcaTaauKu:

- pecnyOnMKamMu3 TUXOpaT OaHKIAPUHUHI MYaMMOJIA KpeaWuTJIapUHUHT
mukaopu 2022-2024 iinnnapaa YCuIn TeHIeHITusIcHuTa ra 0ynrad. byHuHTr yctwra,
MyaMMOJIH KpeauTiaapHUHr Mukaopu 2025 innaa 2021 iiunra HucOaTaH ce3usiapiu
napakana ycran. by aca, MyamMmonu KpeauTiap OWIaH WIIAll aMauETUHU
TaKOMWUIAIITHPHUII HyKTau-Ha3apuaaH calionil XonaT XxucobiaHau;

- MaMJakar TIXopaT OaHKIapUHWHT MyaMMOJIM KPeIUTIApUHWHT OpyTTO
KpeauTiap xaxmuaaru canmoru 2021-2023 iiunnapaa nacaivil TeHASHIUsICUTa 3ra
oynranu xonna, 2024 wnna 2023 #iunra Hucbarad 0,5 ¢hou3nu MyHKTra OINraH,
oupok, 2025 wunna 2021 viunra HucObartas 2,2 Gousiu MyHKTra rnacamras.

8 Xansan myamnmud Tomonunan Yibekncron PecryGnmkacd Mapkasuii GaHKWHHHT CTATHCTHK MabllyMOTIApH
acocua Ty3WITaH.
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2021ii. 2022ii. 2023ii. 2024ii. 2025ii.

m /[aBaar yaymu 0op 0aHKIAp ® bomka 6aHKRIap

1-pacm. V36exucton PecryGnmkacyia JaBiat yayId MaBxy | 6yaraH
OaHKJapaa Ba OoIIKa THXXOpaT OaHKJIapuIa MyaMMOJU KpeaUTIapHUHT OpyTTO
KpeIUTIIap XaKMHUIArk CarMoru, ponsaa’

l-pacMaaru MablyMOTIap/AaH aHUK Ba THHUK KYPUHAIUKU:

- pecmyOnUKaMHu3ia MaBiaT YUY MaBXyJ OViraH THxXopar OaHKIapuia
MyaMMOJU KpeOUTIapHUHT OpyTTO KpeauTiap Xaxmupara canmorm 2021-2025
Hunnapaa HucbaTaH roKopu OYiras;

- MamJlakaTAa JaBiaT YIyLId MaBxXyn Oynaran Tukopar OaHKIapuia
MyaMMOJId KpPeIUTIapHUHT OpyTTO Kpeautiaap Xaxmuaaru caamoru 2023-2025
Humnapaa nmacaiuin TeHASHIIMsACUTa ora OYraH;

- pecryOnukamMu3ia JaBiaT Yyl MaBxyl OyiMaran TUKopat OaHKIapuaa
MyaMMOJIU KpeOUTIapHUHT OpYyTTO KpeauTiap Xaxmupaaru canmoru 2021-2025
nnutapaa HucOaraH nact Oyiras;

- JaBjaT yJIyHM MaBXyln OyiamaraH TkopaT OaHKJIapuaa MyaMMOJH
KpeAUTIApPHUHT OpYyTTO KpeauTiap Xaxmuaaru canmoru 2022-2024 iiunnapaa
OIIIWII TeHACHITUSICUTA 3ra OyIraH.

2-KaaBan

“Acakabank” AX nma kpeauTiapiaH KypuiaguraH 3apapijapHu KoIulallra
MYJDKaJUIaHraH 3axXMpa aXpaTMaJapuHUHT MUKIOPH Ba gapaxacu’®
Wusna 2025 nunna
2921 yinnra
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Hucbaran
Y3rapuilu

K¥pcatkuunap

® Pacm Myasutng ToMoHHaaH Y30eKUcTOH PecyGnikack Mapkasnii GaHKHHUHT CTATHCTHK MabllyMOTJIAPH aCOCHIA

TY3WJITaH.

10 3Kansan myammid ToMoHuaaH AcakaGaHKHUHT MOJUSBHM XUCOGOTIAPUHMHT MabIIyMOTIApH aCOCU/IA Ty3HITaH.
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3axupa
aXpaTMalapUHUHT 1326 | 1315 | 1393 | 1073 | 1313 99,0 %
MUKIOPH, MIIPJI. CYM
3axupa
axxpaTMaJapuHUHT
OpyTrro  akTtuBnapra| 2,6 2,6 2.4 1,8 2,1 -0,5 ¢.m.
HUCOaTaH Japakacw,
%

2-)xaBaj MabJIyMOTIApUIaH KYpUHAIUKU:

- “Acakabank” AX ma xkpenuTiapaaH KypuiaaJuraH 3apapiapHyA KOILUIaIra
MYJDKaJUIaHTaH 3axupa axparmaiapuHuHr mukaopu 2023 hwmnpa 2022 iwnra
HUCOATaH ce3WIapiu Japaxkasa omras, oupok, 2025 wnnma 2021 fiunra HucOaTaH
1,0 dbousra kamaiiran;

- “Acakabank” AX kpemuTiapiaH KypuiaiuraH 3apapiiapHU KOTLIAIra
MYIDKaJJIaHTaH 3axupa aXpaTMalapuHUHT OpyTTO akTHBIapra HUcOaTaH napaxacu
TaxJIWI JaBpuaa yidy KYpCaTKUYHUHT XadKapo 0aHK aMaluénuTHaa yMyMIBTHPOD
sTHITaH MebEpuii napaxkacuaan (1,0 %) rokopu 6ynran. by sca, yHUHT MyamMmoIu
akTUBNIap OWiaH HIUIAll aMaJu€TUHU TaKOMWUIAIITUPUIL HYKTau-Ha3apujaH
caj0ouii X01aT XUCOOJIaHaIH.

XyJjoca Ba Takaudaap: TaakukoT xapa€Huaa THXKOPAT OAHKIAPUHUHT
MyaMMOJIU KpeauTiap OuiaH Miulaml aMmainétu Oyinda Kyiuaaru xyJjocajapHu
AKJUTAHTUPAUK:

- MyaMMOJIM Kap3A0pJIMK AeraHja KpeIuT Oy BUMIIAPHUHT OaHK oJiuaru y3
BAKTHJa KUCMaH €KU TYJIHUK KalTapuiaMaraH Kap3I0pJUKIapUHUHT KaMHU CyMMacu
TYUIyHUJIAAM, LIyHUHT/IEK, Kap3 MyHoca0aTiapyu UIITUPOKYMIApY YpTacuaa Ky3aa
TyTWIraH ccyjaajnaH ¢(oijanaHraHivk ydyH par0aT cymmacu, XucoOJiaHraH
Kapumaiap, MeHsjiap Ba OOLIKa TYJIOBJIap CyMMacH XaM MYyaMMOJIU Kap3JOpiuK
XHUCOOJIaHaIN;

- MyaMMOJIM KpeauTiapra OUp Katop MyXUM TalllKu OMUILIAp, KyMJiaJaH,
TYJIOBNIAp KEeTMa-KeTJINTHA, MWUIMKA BaJIOTAHWHT KaJPCHU3TAHWINN, WHQISIUS
JTApaKaCUHUHT OLIUIIN Ky4JIU TAbCUP KypCcaTay;

- MyaMMOJIM Kap3JOpJWK JAeraHja Kap3JOpPHUHI MOJIASIBUN XOJIATUHU
EMoHMamMIyY, CcU(paTIA TabMUHOTHUHT MAaBXYJ OSMAcluTH €KW EMOHIIUTH
oKrOaTuaa KaWTMacCIWK 3XTUMOJMHH OIIUIN OeNruiapy MaBXyJ] OYiraH OJHUII
9XTUMOJIM KMUUK OYJIraH akTUBIIAP TYLIyHUJIA]IH;

- YTUII MKTUCONMETH MaMJjakariapuaa WKTUCOMUETHU Myl Mabiariapu
OWIaH TabMMHJIAHTAHJIMK JapaKaCUHUHI TMACT SKAHJIWUTU XYXKAJIUK IOPUTYBYU
cyObekTiap  ypracugaru  JeOUTOP-KPeAUTOp  Kap3JOpJUK  MyaMMOCHHHU
yyKypaamtupaau. by sca, ymapHUHT myJ1 OKUMHUHHU 3audiallyBUra oiuo Keixaan Ba
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THKOpAT OaHKJIAPWHWHT KpeauTiapuiaH (oimaaTaHuIl JapaXaCUHU OIIWPHINTa
TYCKUHJIMK KUJIAJIU;

- peciyoIuKamMus THXKOpaT OaHKJIApUHUHT MyaMMOJI!
KpeAUTIApUHUHT MUKIopu 2022-2024 iinnnapaa Ycuil TeHJeHIUsICUra 3ra 0y nraH.
bynunr ycrura, myammonu kpeauTiapHuHr MuKnopu 2025 iwmnpma 2021 #wmnra
HUCOaTaH ce3wIapiin napaxana ycrad. by aca, MyaMMomu KpeauTiap OuiaH UILTant
aMaJuETUHU TAaKOMWUIALITUPUIL HyKTau-Ha3apuaaH canOuii XonaT Xucooianau;

- MaMJakar THXopaT OaHKIapUHUHT MYyaMMOJIU KpeIUTIapUHUHT OpyTTO
KpeauTiap xaxmuaaru canMmoru 2021-2023 unnapaa nacaiuii TeHASHIUSCUTa 3Ta
oynranu xonmna, 2024 wwmnna 2023 dunra Huc6atan 0,5 (HousnM MyHKTTa OINraH,
oupoxk, 2025 wmnna 2021 viunra Huc6aran 2,2 Gousnu MyHKTTa MmacairaH;

- pecnyOnuKamMu3a AaBiaT YUy MaBxyJl Oyiran Tuxopar OaHKIapuia
MyaMMOJId KPEIUTIApHUHT OpyTTO KpemuTiap Xaxmuaaru caamoru 2021-2025
Hunnapaa HucbaTaH roKopu OViras;

- “Acakabank” AJX kpemuTiapiaH KypuiaJuraH 3apapiiapHU KOTLUIAITa
MYJDKaJUIaHTaH 3axupa axparmaiapuHuHr mukaopu 2023 hwunpa 2022 iwnra
HUCOATaH ce3WIapiy Japaxkasa omras, oupok, 2025 imnma 2021 fiunra HucOaTa
1,0 dhousra kamaiiran;

- “Acakabank” AX kpemuriapaaH KypuiaauraH 3apapiapHU Korulaiira
MYJDKaJIJIaHTaH 3axXypa akpaTMajJapyuHUHT OpyTTO aKTHBIapra HucOaTaH Japaxacu
TaxJIWI JaBpUaa YOy KYpCaTKUYHUHT XadKapo 0aHK aMaluEuTHIa yMyMIBTHPOD
sTuaraH Mebépuit napaxacuaat (1,0 %) rokopu O6ynran.

QOukpuMu3da, pecnyOauKamMu3 THXXKOpaT OaHKIAPUHUHT  MyaMMOJIA
Kpenutiap OujlaH uuulall aMalu€TUHU TaKOMWUIALITUPUIL YYyH KyWHaaru
TagOMpIapHU aMalira OIIUPHII JIO3UM:

1. bur Jlatra Ba CyHbUIl MHTE/UIEKT KaOW pakamjd TexXHOJIOrusiapaaH
doiigananran xonaa MUKO3JIAPHUHT KPEIUT TYJI0BUTa Ja&KATIWIUTMHU Oaxosial
AQHUKJIMTMHU OLUMPHII XamJa KpeauT PUCKUHM OOLIKApHIL aMaiuETHUHU
TaKOMWUITAIITUPUII WYIM OWIaH HETTO KPeOUTJIApHUHI OpyTTO Kpenurtiapra
HUCOaTaH JapaXxaCUHU OIIUPUIN Y4yyH, OupuHumzaaH, bur [lata Ba cyHbuii
MHTEJUIEKT KaOW pakamyii TEeXHOJOTHsUIapHU OaHK aMaluéTura >XOpuil KUJIMII
XapaxaTJapyuHU Y3JIyKCU3 MOJUSJIAIITUPULL UMKOHUHU OepaauraH OGapkapop Ba
MaKcaJiJiu pecypc MaHOaWHU MIAKJVIAHTUPHUIL KepaK; UKKUHYUAAH, MUXKO3JIApHUHT
KpeIUT TYJNOoBUra Ja8KATJIWIUTMHUHT Oapya KUXaTJIapuHU Kampad oOJyBUYH
MabIyMoOTiap Oa3acMHU IMAK/UTAHTHPHUIN JIO3UM; YYUHYHIAH, MIDKO3JIApHUHT
KpeIUT TapuXura acocjaHraH KpeauT WWFMa KWJIJUHU [IAKIUIAHTUPHUIL 3apyp;
TYPTUHYUAAH, KPEIUT PUCKUHU OOIIKAPUIIHM TAKOMWUIAIITHPUIL MaKcaauaa
KPEeIUT PUCKUHU XEJKUpJall WHCTPYMEHTIapUHU OaHKJIap aMaiueéTura >KOpui
KWIWII 3apyp; OCMMHYMIAH, XOPYKUM OaHKJIapAaH JXal0 KWIMHTaH XaJlKapo
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KPeAUTIAPHUA ONyBYM MWKO3JAPHUHT KPEAUT PUCKUHU ‘“‘CTaHAapTIaml EHAalryB”
ycynuaa 6axoianiHuy iynra Ky kepax.

2. BpyTTo KpeaWTIapHUHT YCUII CypbaTd OWIaH KpeauTiapAaH OJMHTaH
domznu  JapoMaJNiapHUHT YCUII CypbaTH ypTacuaard MyTaHOCHOJIMKHU
TabMHUHJIALI WYy OWNaH KpeauTiapAaH OMWHTaH (HOU3IH JapoMaJJIapHUHT JKaMu
domznu nmapoMajuiapAard yIyIMIMHU OIIMPHIN y4yH, OupuHUMgaH, OapKapop
peCcypclapHUHT KpeOUTIH TpaHCHOPMALUSCHHYA TaKOMUJUIAIITUPHUIN  Kepak;
WKKUHYUJAH, MyJIJAaTCU3 IOKOPU JIUKBUJIA aKTUBIAp OWjIaH Oekapop MyIIaTcu3
MaXxOypusTiap Ypracujgaru MUKIOPUA MyTaHOCHOIWMKHM TabMHUHIALL 3apyp;
YUUHYUJIAH, )XaMid (HOU3NU TapOMaJJIapHUHT YCUIIl CyphaTH OWIIaH KpeauTiapaaH
onvHamuMraH  Gou3NM  JapOMaJUIApHUHT  YCHWII — cypbaThd  ypTacuparu
MYTaHOCHOJIMKKA SPUIITUII JTO3UM.

V3 maB6atuma, 6apKapop pecypClapHUHT KPEIUTIN TPaHChOPMAIMACHHY
TAaKOMWJUTAIITUPHUII KyHUaryd UIIJIApHA aMalira OLIUPULITHE TaK030 3Talu:

- Tajad KWIMO ONWHAMWTAH JEeMO3WUTIApHUHT (akaT KaMmaimaiiauraxn
KOJIIMFUIaH KpeanuT pecypcu cudatuaa Gpoigananu,

- OaHKJIAPHUHT JIeMO3UT 0a3aCUHUHT eTapIUIUTUHN TAbMHUHJIAIIL

- JeTIO3UTIApHUHT KpeauTra TpaHchopMalus KWIMHAIUTaH CyMMacura
HUcOaTaH JIUMUT YPHATHILL,

- TUKOpaT OAaHKWHUHT KUMMATJIM KOFO3JIapUHM COTHUIIIAH OJIMHAJAWIaH Iy
MalOJarnapuHUHT MaXOYpUSATIApHUHT YMyMUR XaXXKMHUAArd CaIMOFMHHUHI FOKOPU
Ba OapKapop AapakacCMHU TabMHUHJIALI 3apyp;

- peryiiTMB KalWTaJHWHT TAcCCUBJIAPHUHT YMyMHUH  XaXMHIArd
CAJIMOFMHMHT 0apKapOpJIUTUra SPULLIHIIL
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